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Модули мазкур барои шунавандагони курсњои такмили ихтисоси мушовирони 

раёсату шуъба ва бахшњои маориф тањия шуда, маќсад дарки тазодњои муосири тањсилот 
аз нигоњи муносибати босалоњият дар таълим ва рушди воситањои дастгирии методии 
омўзгорон ба шумор меравад. 

Дар маркази диќќат фарќияти байни муњити омўзишу таълим, механизмњои 
ташаккули салоњиятњои калидї, инчунин наќши мушовир дар тарњрезии кори методии 
дорои мазмун ва равандњои ташкили он аст. 

Дар модул ба муњити раќамии таълим њамчун воќеияти нав, ки муассисаи 
таълимии муосир дар он фаъолият мекунад, таваљљуњи махсус дода мешавад. Мушовир 
дар раванди омўзиш на танњо воситањоро мебинад, балки маъниро дарк мекунад: чї гуна 
технологияњо ба педагогика таъсир мерасонанд, чї хатар доранд ва чї гуна онњоро барои 
рушди тафаккур, на барои иваз кардани он бо љавобњои тайёр, истифода бурдан мумкин 
аст. 

Њамчунин дар модул шаклњои асосии фаъолияти мушовир баррасї шуда, аз 
њамроњии инфиродї, то ташкили шаклњои дастаљамъонаи њамкории касбї. Ба 
принсипњои фаъолияти самараноки методї, ки ба ниёзњои имрўзаи омўзгорон ва 
њадафњои тањсилоти навсозишуда мутобиќ аст, таваљљуњи махсус карда шудааст. 
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ПЕШГУФТОР 

Тањсилоти муосир на танњо таѓйир додани мазмуну мундариља, балки аз нав дида 

баромадани мантиќи омўзишро таќозо мекунад. Айни њол, дар таълим таваљљуњи бештар 

ба муносибати босалоњият асос ёфта, ба рушди ќобилияти фикрронї, муошират, ќабули 

ќарор ва амал дар вазъиятњои воќеии хонандагон нигаронида шудааст. Аз ин рў, талабот 

на танњо дар сатњи дарс, балки дар таъминоти методї ба омўзгорон низ таѓйир меёбад. 

Модул барои мушовирони раёсату шуъба ва бахшњои маориф пешбинї шудааст, 

ки омўзгоронро дар шароити ислоњот ва афзалиятњои нави таълим дастгирї мекунанд. 

Маќсади он пеш аз њама ба омўзгорон нишон додани амалњои зерин мебошад: аз шарњ 

додан ба ташкили дарки маъно, аз интиќоли дониш ба эљоди муњите, ки ташаббус, 

тафаккур ва љалби шахсии хонандагонро дастгирї мекунад. 

Дар модул ба муњити таълим њамчун воситаи асосии ташаккули салоњиятњо 

таваљљуњ карда шуда, таъсири онро ба њавасмандї ва љалби хонандагон баррасї 

менамоем, инчунин наќши мушовирро њамчун меъмор ва роњнамо дар рушди касбии 

омўзгор тањлил мекунем. 

Таваљљуњи алоњида ба муњити раќамии таълим ва зењни сунъї њамчун чањорчўбаи 

нави фаъолияти касбии омўзгор равона шудааст. Барои мушовир муњим аст, ки дарк 

кунад, чї гуна технологияњо ба сохтори дарс, дарки вазифањои таълим ва њамкории 

хонандагон бо муњтаво таъсир мерасонанд, то ки на танњо захирањоро ворид намояд, 

балки бо омўзгорон амалиёти раќамии маънодор ва устуворро ба роњ монад. 

Модул маводи тањлилї, воситањои амалї ва супоришњои рефлексивиро муттањид 

мекунад, ки ба иштирокчиён имкон медињад на танњо равишњоро омўзанд, балки дар 

бораи амалияњои методии худ андеша кунанд. 

Дастгирии методии омўзгорон шаклњои гуногуни корро аз машваратњои 

инфиродї то ташкили шаклњои дастаљамъонаи њамкории касбї, аз ќабили семинарњо, 

коргоњњои эљодї ва тренингњоро дар бар мегирад. Интихоби шакли кор аз ниёз, муњит ва 

сатњи ташаббускории омўзгор вобаста аст. 

Дар асоси дастгирии самараноки методї воситањои мушаххасе ба монанди 

љадвалњо, профилњои омўзгорон, вараќањои ташхисї, ки барои тарњрезї ва арзёбии 

фаъолияти методї истифода мешаванд, дар бар мегирад. 

Модули мазкур маводи тањлилї, воситањои амалї ва супоришњои рефлексивиро 

дар бар мегирад, ки ба иштирокчиён имкон медињанд, ки дар баробари усулњоро омўхтан 

таљрибаи шахсии худро дар кори методї тањлил ва такмил дињанд. 
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Чиро бояд донем? 

• Тазодњои асосие, ки омўзгорон дар шароити ислоњот дучор мешаванд. 

• Ислоњот ба мазмун ва корњои ташкили муассисаи таълимї чї гуна таъсир 
мерасонад. 

• Чаро муносибати босалоњият ва салоњиятњои калидї асоси таѓйирот дар соњаи 
маориф мегарданд. 

• Дар шароити ислоњот ва тазодњои мављуда наќши мушовир чї гуна аст? 
 

Чиро бояд тавонем? 

• Муайян ва тањлил кардани тазодњои дар амалияи таълимии омўзгорон 
вуљуддошта ва расонидан ёрї барои дарёфти роњњои дарки онњо. 

• Ислоњот ва таѓйироти системавиро ба ќадамњои даќиќ ва ќобили дастрас барои 
омўзгорон табдил додан. 

• Барпо намудани муносибатњои шарикї бо омўзгорон: на назорат, балки дастгирї 
ва њавасманд намудан 

Саволњои асосї барои муњокима: 

• Кадом тазодњо дар кори омўзгорон, махсусан дар таљрибаи шумо мушоњида 
мешаванд? Дар куљо онњо фишори бештарро эњсос мекунанд? 

• Чї тавр мушовир метавонад ба омўзгор кумак кунад, ки аз таъсири равонї 
канорагирї карда, ба таѓйироти љорї ворид шавад? 

• Кадом воситањои таълимї имрўз бештар талабот доранд? Ва кадоме аз онњо 
умуман дастрас нестанд? 

• Чї гуна раќамикунонї ба наќши мушовир таъсир мерасонад: оё онро мушкил 
мекунад ё имкониятњоро васеъ мекунад? 
 

 

 

 

 

 

МАВЗУИ 1 

Ислоњот ва тазодњои тањсилоти муосир 

НАТИЉАЊОИ ТАЪЛИМ  
Баъди омўзиши ин мавзуъ шумо: 

 

1. Ихтилофњои асосиро дар низоми тањсилоти муосир мефањмед. 
2. Маќсад ва самтњои ислоњоте, ки дар Љумњурии Тољикистон амалї мешаванд, 

медонед. 
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Муассисаи тањсилоти миёнаи умумии муосир ба таѓйироти системавї дучор 
мешавад – маќсадњои тањсилот, муносибатњо ба таълиму омўзиш нав мешаванд ва 
таваљљуњ ба муносибати босалоњият, муњити раќамї ва рушди малакањои асосї 
меафзояд. 

Мо бештар калимањои «тафаккури интиќодї», «салоњиятњои калидї», 
«фардикунонї» ва «фарогирї» -ро мешунавем. Аммо ин дигаргунињо дар сатњи дарси 
мушаххас чї гунаанд? Омўзгорон ба онњо чї гуна муносибат мекунанд, дар њоле, ки 
барномаи таълимї ягона аст, синфњо гуногунанд ва захирањо мањдуд мебошанд? 

Ин мавзуъ мушовирро даъват мекунад, ки ба ислоњот аз нуќтаи назари амалии 
мактаб ва омўзгор назар кунад. Омўзгорон дар кори њаррўзаи худ бо кадом тазодњо дучор 
мешаванд? Кадоме аз инњо ба ислоњот марбут аст ва кадомаш амиќтар ба мантиќи 
таълим алоќаманд аст? Ва аз њама муњимаш он аст, ки чї тавр мушовир метавонад ба 
суйи пеш њаракат карданро дастгирї кунад, то сарбории бештар ба бор наоварда, барои 
муайян кардани имкониятњо ёрї расонида тавонад. 

 

Тазодњо дар тањсилот — вазъиятеро ифода мекунад, ки дар он маќсад, интизорї ё 
талабот бо имкониятњо, захира ё шароитњои мављуда дар зиддият ќарор мегиранд. 
Тањлили чунин зиддиятњо имкон медињад, ки нуќтањои рушд ва самтњои ислоњот муайян 
карда шаванд. 

Стратегияи миллии рушди маориф (СМРМ) –њуљљати меъёрие, ки дар он њадаф, 
афзалият ва ќадамњои бењсозии соњаи маориф дар Љумњурии Тољикистон то соли 2030 
муайян карда шудаанд. 

Чањорчўбаи миллии рушди тањсилот — њуљљати густурдаи соњавї, ки барои бењтар 
кардани муњити таълим ва омўзиш дар муассисањои таълимии тањсилоти умумии кишвар 

ва фароњам овардани заминаи рушди устувору бењбудӣ, натиљањои тањсилот вобаста ба 
муњити таълим тањия карда шудааст. Чањорчўба сохтореро муайян менамояд, ки барои 
ташаккули таѓйирот: аз равишњо дар ташкили фазо то бознигарии меъёрњои 
муваффаќияти хонанда, хизмат мекунад. 

Тањќиќоти байналмилалии муќоисавии сифати тањсилот: PISA ва PIRLS. 

o PISA (Барномаи арзёбии байналмилалии хонандагон) —чї гуна хонандагони 15-
солаи МТМУ донишњои худро дар хониш, математика ва илмњои табиї истифода 
карданро арзёбї мекунад. 

o PIRLS (Тањќиќоти рушди саводнокии хондан дар сатњи байналмилалї) — сатњи 
саводнокии хонданро дар байни хонандагони синфњои ибтидої арзёбї мекунад. 

Салоњиятњои калидї (асосї, 4К+ мањорати омўхтан) – мањоратњои универсиалие, 
ки ба њар шахс дар асри XXI новобаста ба касб зарур аст. 

  

Муќаддима 

 Шарњи мафњумњои асосї 
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Супориш: дар гурўњ саволњоро баррасї намуда, љавобашонро нависед. 

Савол Љавоб 

Саволи 1:  

Кадом таѓйиротро дар тањсилот 

давоми 5-10 соли охир мушоњида 

кардаед? 

 

 

Саволи 2: 

Ба назари шумо, кадом омилњо 

бештар аз њама ба татбиќи 

муносибатњои нав монеа эљод 

мекунад? 

 

Иќтибос барои андеша:  

«Ислоњот - танњо як њуљљат нест, 

балки роњ аст. Ва ин роњро онњое 

тай мекунанд, ки њар рўз ба 

синфхона ворид мешаванд». 

Саволи 3: 

Њангоми хондани ин љумла чї эњсос 

мекунед?  

Оё ин ба таљрибаи шумо наздик аст? 

 

МАШҒУЛИЯТИ 1 

 

НАТИЉАЊОИ ТАЪЛИМ: 
 

1. Дарки ихтилофоти асосї дар низоми муосири таълим. 
2. Донистани маќсад ва самтњои ислоњоте, ки дар Љумњурии Тољикистон роњандозї 

мешаванд. 

 

АЗ МИСОЛҲОИ СОДА ОҒОЗ МЕКУНЕМ 

Чиро медонед ва мефаҳмед? 
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1. Тазодњои тањсилоти муосир дар Љумњурии Тољикистон 

Кори методї заминаи асосиро дар бар мегирад. Барои босаводона дастгирї 
намудани омўзгор мушовир бояд дарк кунад, ки низоми маориф ба кадом самт равона 
шудааст. Дар поён самтњои асосии ислоњот оварда шудаанд, ки аллакай амалї мешаванд 
— гарчанде на њамеша яксону фарогир, вале ба таври системавї. 

 

1. Стратегияи миллии рушди маориф барои давраи то соли 2030 (СРММ) 

Аз соли 2021 дар кишвар Стратегияи миллии рушди маориф барои давраи то соли 
2030 амал намуда, хуљљати асосиест, ки маќсаду афзалиятњои сиёсати маорифро барои 
дањсолаи оянда муайян мекунад. 

Идеяњои асосии стратегия: 

• Аз омўзиш барои азёд кардан гузариш ба омўзиш барои дарк намудани маъно 

• Рушди малакањои фикрронї, тањлил ва њамкорї 

• Дастгирии роњњои масири омўзиши инфиродї ва гуногунрангї 

• Баланд бардоштани наќши омўзгор њамчун иштирокчии фаъоли ислоњот, на 
танњо иљрокунанда. 

Барои мушовир ин маънои онро дорад, ки самтњои кори методї низ таѓйир ёфта, 
на таъкид бо «шарњи дуруст», балки ба фароњам овардани шароит барои рушди 
салоњиятњо мегузарад. 

2. Чањорчўби миллии рушди тањсилот дар Љумњурии Тољикистон (2025) 

Соли 2025 њуљљате тањия гардид, ки симои нави мактаби муосирро тавсиф мекунад 
- Чањорчўбаи миллии рушди тањсилот. Муњим он аст, ки Чањорчўба на танњо мундариља, 
балки муњит, инфрасохтор ва муносибатњоро барои дастгирии омўзгорон низ ба назар 
мегирад. 

Чањорчўба чиро дар бар мегирад: 

• Фањмидани мактаб њамчун муњити устувор, аз љињати равонї ва физикї 
бехатар. 

• Инфраструктураи муосир: фазо, таљњизот, захирањо. 

• Дастгирии омўзгор: роњнамої, заминаи методї, дастгирии маънавї 

• Муносибатњои нав ба арзёбї: на танњо натиља, балки фикрронї, бањс, њамкорї. 

Мушовир бояд фањмад, ки Чањорчўбаи миллї номгўйи талабот нест, балки 
самтгирї дар тањияи ёрии методї дар шароити нав мебошад. 
 
 
  

 

 

ЧИРО БОЯД ДОНЕД? 

Вараќаи иттилоотии 1.1-ро бодиќќат хонда, фањмиши худро бо истифода аз  
вараќаи худбањодињии 1.1  санљед. 

Вараќаи иттилоотии  1.1 
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3. Таѓйироти инфрасохторї: мактаб њамчун фазои муосир 

Ислоњот ба љанбаи моддии маориф низ таъсир мерасонад: 

• Муассисањои таълимї ва биноњои нав 
сохта мешаванд. 

• Таљњизот нав карда мешавад: бо 
тахтањои мултимедиявї, проекторњо, 
лабораторияњо, компютер ва ѓайрањо 

муҷҷаҳаз мешаванд. 

• Муассисањои таълимї бо назардошти 
фарогирї тарњрезї шудаанд - барои 
кўдакони дорои имконияти махсус 
(пандусњо, лифтњо, синфњои махсус) 
шароит фароњам оварда шудааст. 

Рушди инфрасохтор на танњо 
таѓйироти беруна, балки имкониятњои нави ташкили дарсњоро низ дар бар мегирад. 
Мушовирон бояд ба назар гиранд, ки дар шароити имрўза захирањои раќамї, 
супоришњои интерактивї ва видеоњои таълимї истифода мешаванд ва онњо бояд ба 
омўзгорон дар ин кор бо боварї кумак расонанд. 

4. Тањќиќоти байналмилалї (PISA, PIRLS): онњо чиро нишон медињанд? 

Аз соли 2024 Тољикистон дар ду тањќиќоти калидии байналмилалї ширкат 
меварзад: 

• PISA - тањќиќ мекунад, ки чї гуна хонандагони 15-солаи МТМУ хонда, мубоњиса 
карда метавонанд ва донишро барои њалли мушкилот истифода мебаранд. 

• PIRLS – сатњи саводнокии хонишро дар зинаи ибтидої (синфи 4) арзёбї мекунад 

Ин таҳќиќотњо дониши хонандагонро вобаста ба «китоби дарсї» намесанљанд, 
балки муайян мекунанд, ки хонандагон то чї андоза вазифањои воќеиро иљро карда 
метавонанд. Натиљањои ин тањќиќотњо барои аз нав дида баромадани мазмуну мундариљаи 
барномаи таълимї, бењтарнамоии супоришњои таълимї ва аз нав дида баромадани 
муносибатњо ба арзёбї замина мегузоранд. 

5. Раќамикунонї 

Аз соли 2023 Консепсияи гузариш ба тањсилоти раќамї то соли 2042 фаъолона 
амалї карда мешавад.  

Дар муассисањои таълимї айни њол чунин захирањо татбиќ мешаванд: 

• Платформаи eDolish - рўзномаи электронї, маљалла, банаќшагирї. 

• MaktabMobile – таълими фосилавї, видеодарсњо ва машќњои амалї 

• Китобхонањои электронї (Marifat.tj, W-Library) 

• Платформањо ва захирањои мутобиќшуда (Twinkl, Schools2030) 

Раќамикунонї на танњо шакли нав, балки мазмуни нав ва методикаи нав аст. Барои 
мушовир муњим аст, ки: 

• платформањои калидиро донад ва бо онњо кор карда тавонад; 
• ба омўзгорон ќолабњо ва сенарияи дарсњоро дар муњити раќамї пешнињод карда 

тавонад; 
• бо назардошти имконият ва мањдудиятњои раќамї дар ташкили раванди таълим 

мусоидат кунед (интернет, малакањо, дастрасї). 
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Хулоса 
Таѓйирот рух медињанд. Баъзан онњо бо душворињо ва таъхирњо нобаробар сурат 

мегиранд. Аммо њаракат ба таври системавї њам дар сатњи њадафњо ва њам дар сатњи 
шароитњо муайян шудааст. 

Мушовирон шахси роњнамо миёни ислоњот ва амалияи воќеии таълим мебошанд. 
Вазифањои мушовир зиёданд, аммо яке аз муњимтаринашон — кумак ба омўзгор дар 
мутобиќ шудан ба таѓйирот, бе сарбории зиёдатї, вале бо дарку фањм ва дастгирї аст. 

Тазодњое, ки бисёр омўзгорон бо онњо рў ба рў мешаванд, љузъи табиї ва ногузири 
њар амалияи педагогї мебошанд. Онњо на њамеша аз ислоњот сар мезананд, аммо дар 
давраи таѓйирот бештар эњсос мегарданд. Барои он ки дастгирї воќеан даќиќ ва муфид 
бошад, мушовир бояд дарк кунад, ки дар амалия мањз дар куљо нуќтањои њассос ба вуљуд 
меоянд ва онњо дар амал чї гуна зоњир мешаванд. 

1. Таълим дар љањони таѓйирёбанда: тазодњои асосї 

Ислоњот ба ѓояњои сершумор асос ёфтааст: муносибати босалоњият, арзёбии 
ташаккулдињанда, шаклњои нави дарс ва иштироки фаъоли хонандагон. Ин њадафњо 
самтњои асосии низоми маориф мегарданд. Вале роњ ба сўйи он аз таљрибаи њаррўзае, ки 
омўзгор дар он зиндагї ва кор мекунад, мегузарад. Ин амалия аксар ваќт ба нуќтањои 
њасос ва зиддиятњои дохилї табдил меёбад. 

Мушовир наметавонад њамаи мушкилоти системавиро њал кунад, аммо онњо бояд 
мушкилоте, ки омўзгорон њамарўза дучор меоянд, фањмад. Ин ба вай кумак мекунад, ки 
сохтори мушкилот, сабаб ва оќибатњои онњоро хубтар дарк ва дастгирии маќсадноки 
методиро тањия кунад. 

Дар зер тазодњои хосе оварда шудаанд, ки бисёре аз омўзгорон аз сар 
мегузаронанд. Онњо универсалї мебошанд, вале вобаста ба мавзуъ, сину соли 
хонандагон ва муњити мактаб метавонанд гуногун зоњир шаванд. 

 

1. Байни барномаи пурмазмун ва ваќт барои дарки он 

Сабаб:  
Барномањо бештар барои фарогирии мавзуъњо нигаронида шудаанд, на барои 

дарки амиќи мазмун. Гарчанде ки онњо аз нав дида баромада шудаанд, аммо сохтори 
мантиќии онњо то њол барои гирифитани дониш равона шудааст ва танњо ќисман 
њадафњои нави таълимро дар бар мегиранд. 

Амалия: 
Омўзгор њамеша кам будани ваќтро эњсос мекунад: онњо бояд ба пеш њаракат 

кунанд, њатто агар як ќисми синф мавзуъро нафањмида бошанд. Ин нофањмињо дар 
хонандагон љамъ шуда, дар натиља ба як тўдаи барфї мубадал мегардад. Набудани ваќт 
барои муколама, амалия ва тањлили ѓалатњо ин таъсирро бештар мекунад. 

Оќибатњо: 
Таваљљуњ ба фан ва хоњиши омўхтан тадриљан коњиш меёбад. Омўзиш дар назари 

хонанда на танњо рўякї, балки беањамият метобад. 
 

Мушовир бояд ба назар гирад: 
Сарбории зиёди барномаи таълим сифати омўзишро паст мекунад, њатто агар 

омўзгор кўшишњои зиёдеро ба харљ дињад. Бе људо кардани ваќт барои мулоњиза ва 
амалия, дарс ањамияти рушди худро гум карда, ба як расмиёти баёни мавзуъњо табдил 
меёбад. 

2. Байни мазмуни аз воќеият дур (абстракт) ва талабот ба маънои амалї 

Сабаб:  
Мундариљаи барномањои таълим ва маводи таълимї аксар ваќт аз таљрибаи 

њаётии хонандагон дур мондаанд. Тањсил «аз назария ба амалия» бо истифодаи нокифояи 
вазъиятњои таълимї, ки барои алоќаманд кардани мавод бо шавќу њавас ва таљрибаи 
њаётии хонандагон кумак мекунанд, тањия мешавад. Ин њавасмандии дохилиро коњиш 
медињад ва фањмидани маънои фаъолиятњои таълимиро душвор мегардонад. 
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Амалия:  
Хонандагон бо мавзуъњое дучор мешаванд, ки аз таљрибаи њаётї дуранд. 

Формулањо, истилоњот, санањо, ќоидањои грамматикї - њамаи ин ба назари онњо як 
маљмуи расмии ќоидањоест, ки ба њаёташон дахл надорад. Дар натиља, хонандагон аксар 
ваќт супоришњоро «ба таври худкор», бидуни фањмидани маќсад иљро мекунанд. 

Оќибатњо:  
Њавасмандї паст мешавад. Хонандагон шавќу раѓбатро гум мекунанд ва савол 

доданро катъ мекунанд. Фаъолияти таълимї ба љойи фаъол гаштан ба таќлиди «ба даст 
овардан» ва «гузаштан аз …» мубадал мешавад.  

Мушовир бояд ба назар гирад: 
Мушовир метавонад ба омўзгор барои иваз кардани мавзуъњои абстрактї ба 

забони хонанда тавассути мисолњои воќеї, вазъиятњои таълимї ва баёни даќиќ кумак 
кунад. Ин махсусан дар заминаи ислоњот, ки ба саводнокии функсионалї ва татбиќи 
амалии дониш нигаронида шудааст, муњим аст. 

 

3. Байни сатњи гуногуни тайёрии хонандагон ва суръати якхелаи таълим 

Сабаб: 
Синфњо њамеша гуногун буданд ва боќї мемонанд - аз љињати сатњи омодагї, 

суръати омўзиш, њавасмандї ва сатњи дастгирии оила. Аммо дарсњо њанўз аз рўйи 
сохтори ягона: суръати умумї, мазмуни якхела ва супоришњои стандартї ташкил карда 
мешаванд. Ин тазодро ба вуљуд меорад: хонандагон гуногунанд, аммо наќшаи дарс 
барои њама яксон аст. 

Амалия: 
Барои омўзгорон ташкил кардани омўзиш, ки њам барои баъзењо мувофиќ ва њам 

барои дигарон душвор аст, мушкилї пеш меорад. Дастгирии онњое, ки аќиб мондаанд, 
ваќт ва такрорро талаб мекунад, дар њоле ки кор бо онњое, ки тавонотаранд, фаротар 
рафтанро талаб мекунад. Дар нињоят, омўзгорон бо интихоб рў ба рў мешаванд: ё ба 
«суръати миёна» њаракат намоянд ё равишњои таѓйирпазирро истифода баранд. Аммо ин 
ваќт, таљриба ва захирањои методиро талаб мекунад. 

Масалан, дар забони тољикй баъзе хонандагон иншоро дилпурона менависанд, 
дигарон бошанд, њатто барои наќл кардан танќисї мекашанд. 

Оќибатњо: 
Баъзе хонандагон аз таваљљўњ дур мешаванд: хонандагони ќавї дилгир мешаванд, 

барои хонандагони заиф азхудкунї мушкил мешавад. Њарду гурўњ њавасмандиро аз даст 
медињанд, дарс мушкилоти зењнии худро аз даст медињад ва унсури њайратангезу 
љолибият аз байн меравад. 

Мушовир бояд ба назар гирад: 
Дастгирии омўзгор бояд принсипњои ташкилии бисёрсатњаи дарсро дар бар гирад: 

асоси омўзиш, умумї барои њама ва супоришњо бо сатњњои гуногуни душворї - тавассути 
роњњои таълимї, харитаи маќсадњо ва вазифањои гуногунсатњ. Ин имкон медињад, ки 
чањорчўбаи ягонаи дарс нигоњ дошта шуда, дар баробари ин масири омўзиши инфиродии 
хонандагон ба назар гирифта шавад. Мањз њамин муносибат ба омўзиши таѓйирпазир ва 
идорашаванда мусоидат мекунад. 

 

4. Байни талаботи нав ва захирањои мањдуди татбиќ 

Сабаб: 
Ислоњоти муосир дар назди муассисањои таълимї њадафњои баланд гузоштааст – 

рушди салоњиятњо, гузаштан ба арзёбии ташаккулдињанда ва омўзиши лоињавї. 
Раќамикунонї беш аз пеш талаб карда мешавад: муњити раќамии таълимї, 

салоњияти ТИК ва захирањои мултимедиявї. Бо вуљуди ин, маљмуи воситањо қафо 
мондааст: барномањо нисбат ба дастгирии методї ва раќамї зудтар нав карда мешаванд 
- супоришњо, сенарияњо, вараќањои корї ва маводи таълимї. 
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Амалия: 
Аз омўзгорон хоњиш карда мешавад, ки «салоњиятњоро рушд дињанд», 

«технологияњои раќамӣ» ва «арзёбии ташаккулдињанда»- ро истифода баранд. Бо вуљуди 
ин, онњо бо ваќти мањдуд, дастгирии нокифояи методї, дастрасии нокифоя ба захирањои 
раќамї ва дар баъзе мавридњо, њатто мушкилоти асосии техникї дучор меоянд. Њамаи 
ин боиси њиссиёти омўзгорон мегардад, ки гуё аз онњо кори имконнопазиреро талаб 
мекунанд. 

Оќибатњо:  
Муносибатњои нав њамчун шиорњои абстрактї, ки ба воќеияти њаёти мактаб 

алоќаманд нестанд, ќабул карда мешаванд. Ин боиси муќовимати дохилї ва паст шудани 
њолати эмотсионалї мегардад. 

Мушовир бояд ба назар гирад: 
Бе дастгирии моддї ва методї њатто ѓояњои оќилона дар синф амалї намешаванд. 

Ин дастгирї бояд, на танњо супоришњои намунавї, балки сенарияњои раќамї, вараќањои 
корї, видеоњои таълимї ва ќолабњоро низ дар бар гирад, танњо дар он сурат равишњои 
нав метавонанд як љузъи амалияи зиндагї шаванд, на рўйхати интизорињо. 

 

5. Байни иќтидори фан ва хусусияти муќаррарии амалияи муассисаи таълимї 

Сабаб:  
Њар як мавзуъ барои рушди тафаккур, нутќ, тасаввурот, муќарраоти арзишњо ва 

малакањои тањќиќотї имконияти фаровон фароњам меорад. 
Аммо, воќеияти мактаб аксар ваќт ин иќтидорро ба бозгўйии одї оварда 

мерасонад. Талаботи расмї, њисоботдињї ва одатњо эљодкорї ва маъниро дар заминаи 
дарс дуюминдараља мекунад. 

Амалия: 
Дарсњо аз рўйи ќолаби муќарраршуда тањия мешаванд: санљиш, шарњ, машќ. 

Супоришњои эљодї, лоињањо ва таҳќиќот ваќт, захирањо ва омодагиро талаб мекунанд ва 
аксар ваќт њамчун «сарбории иловагї» ќабул карда мешаванд. Омўзгорон на њама ваќт 
боварї доранд, ки чї гуна бањодињии натиљањо ё чї гуна чунин шаклњоро ба барномаи 
таълимии стандартї ворид кунанд. 

Оќибат: 
Мавзуъ амиќи ва маънои мантиќии худро гум мекунад. Хонандагон онро њамчун 

маљмуи ќоидањо ва машќњо, ки ба њаёти воќеї алоќаманд нестанд, ќабул мекунанд. Дар 
ин раванд хонанда на иштирокчии фаъол, балки иљрокунандаи пассивии алгоритмњо 
мегардад. 

Мушовир бояд ба назар гирад: 
Дар он љое, ки ба омўзгорон ваќт, восита ва пойгоњњо намерасанд, дастгирии 

методї манбаи асосї мегардад. Кумак барои њамгироии вазифањои эљодї ва таҳќиќотї 
ба мавзуъњои стандартї, пешнињоди сенарияњо барои вазъиятњои таълимї, мисолњо ва 
њалли масъалањои раќамї маънои бозгардонидани арзиши пурмазмун ва амалї ба 
дарсро дорад. 

Бо чунин дастгирї омўзгорон на танњо воситањои зарурї, балки имкони бо шавќу 
раѓбат кор кардан ва ќаноатмандии касбиро эњсос карданро доранд. Бе дастгирї, њатто 
омўзгори дилбохтаи касби худ, дар нињоят ба сенарияњои санљидашудаи бемањдуд 
бармегардад - танњо аз сабаби он ки имконоти дигар вуљуд надорад. 

Ин ва дигар ихтилофњо њодисањои људогона набуда, балки зуњуроти мушкилоти 
системавї мебошанд, ки њазорон омўзгорон рў ба рў мешаванд. Онњо дар муассисањои 
гуногун, дар сатњњои гуногун такрор мешаванд ва бинобар ин таваљљуњи махсусро талаб 
мекунанд. 

Дар љадвали зер тазодњои асосї ба таври мухтасар љамъбаст карда шудаанд: онњо 
дар амал чї гуна зоњир мешаванд ва ба чї гуна оќибатњо оварда мерасонанд. 
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Љадвали 1. Мушкилоти маъмулї дар таълим 

Тазодњо Дар амал чї тавр зоњир мегардад Оќибатњо 

1. Байни барномаи 
пурмазмун ва ваќт 
барои дарки он 

Барномањо бештар барои 
фарогирии мавзуъњо нигаронида 
шудаанд, на барои дарки амиќи 
мазмун. Ба омўзгор барои 
муњокима, амалия ва шарњу эзоњ 
ваќт намерасад. 

Нофањмињо љамъ мешаванд, 
њавасмандї коњиш меёбад ва 
омўзиш рўякї мешавад. 

2. Байни мазмуни 
аз воќеият дур 
(абстракт) ва 
талабот ба маънои 
амалї 

Назарияи аз њад зиёд, робитаи кам 
бо њаёт, хонандагон фоидаи маводи 
омўхтаашонро намебинанд 

Таваљљуњ кам мешавад, 
хонанда супоришњоро 
расман иљро мекунад ва 
дониш зуд фаромўш 
мешавад. 

3. Байни сатњи 
гуногуни тайёрии 
хонандагон ва 
суръати якхелаи 
таълим 

Синф гуногун аст, аммо дарс барои 
њама як аст. Барои омўзгор дараља 
ва талаботи њар касро ба назар 
гирифтан душвор аст. 

Хонандагони ќавї дилгир 
мешаванд, барои 
хонандагони заиф 
азхудкунї мушкил мешавад 
- њарду гурўњ њавасмандї ва 
љалбро аз даст медињанд. 

4. Байни талаботи 
нав ва захирањои 
мањдуди татбиќ 

Аз омўзгор хоњиш карда мешавад, ки 
равишњои нав ва технологияњои 
раќамиро љорї кунад, аммо ваќт, 
мисол ва дастгирии сариваќтї нест 

Ислоњот њамчун фишор 
ќабул карда мешавад, ки 
боиси хастагї ва муќовимат 
мегардад. 

5. Байни иќтидори 
фан ва хусусияти 
муќаррарии 
амалияи муассисаи 
таълимї 

Дарсњо аз рўйи графики мукаррарї, 
бе супоришњои эљодї ва тањќиќотї 
гузаронда мешаванд. 

Мавзуъ маънои худро гум 
мекунад, таваљљуњ ба он 
коњиш меёбад, омўзгор аз 
кори худ ќаноатмандї эњсос 
намекунад. 

 
Тавре ки љадвал нишон медињад, тазодњо дар сатњњои гуногун ба вуљуд меоянд - аз 

мундариљаи барнома то амалияи синф. Онњо на њама ваќт зуд њал мешаванд, аммо онњо 

метавонанд ба минтаќањои рушд табдил ёбанд, агар дарк ва муњокима карда шаванд. 

Барои мушовир на танњо дарк намудани ин тазодњо, балки ба омўзгор барои дар 

шароити мушаххаси мактаб дарёфт намудани роњњои њалли воќеї ёрї расондан зарур 

аст. 
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ЗАМИМАИ 1.  

Роњнамои асосии Чањорчўбаи миллии рушди тањсилот дар Љумњурии Тољикистон 

Чањорчўбаи миллї як њуљљати соњавї мебошад, ки њамчун роњнамо рушди 
низоми маорифро муайян мекунад: чиро таълим дод, чї гуна таълим дод ва дар кадом 
муњит бояд сурат гирад.  

Њуљљат шарњи мухтасар идеяњои асосиро пешнињод мекунад, ки ба ташкили 
раванди таълим таъсири мустаќим дорад: тањияи мазмун, фароњам овардани муњити 
таълиму омўзиш, интихоби методњо ва арзёбї. 

Қисматҳо Идеяњои асосї 

I. Маќсад ва вазифањои 

рушди маориф 

Њадафњои стратегї: тамаркуз ба муносибати босалоњият, 

фарогирї, устуворї ва иштирок дар таҳќиќотњои 

байналмилалї оид ба сифати таълим. 

II. Системаи идоракунии 

маориф 

Модели нави идоракунї бо мустаќилияти васеи мактаб, 

иштироки љомеаи шањрвандї ва тањияи механизмњои 

дохилии арзёбии сифат. 

III. Муњити педагогї 

Принсипњои эљод ва ташкили муњит, ки салоњиятњоро 

тавассути муколама, фаъолият, арзишњо ва технологияњои 

раќамї рушд медињад. 

IV. Муњити физикї ва 

раќамї 

Муайян кардани талабот ба инфрасохтори мактаб њамчун 

муњити фаъоли омўзиш: бехатар, дастрас, устувор ва 

омодагии хуби раќамї. Дастгирии принсипњои гузариш ба 

«мактаби оянда» — чандирї, фарогирї, рушди тафаккур, 

њамкорї ва мустаќилият. 

Љадвали дар боло овардашуда, шарњи умумии сохтори Чањорчўбаро пешкаш 
мекунанд. Дар зер, мо ба таври мухтасар идеяњои асосиеро, ки дар асоси он омода 
шудаанд, омўхта, самти таѓйиротро дар амалияи таълимї роњнамої мекунем. 

1. Муносибати босалоњият њамчун асоси раванди таълим 
Яке аз самтњои марказї гузариш аз муносибати ба дониш асосёфта ба ташаккули 

салоњиятњои асосии хонандагон мебошад: 

• тафаккури интиќодї; 

• эљодкорї; 

• муошират ва њамкорї; 

• ќобилияти омўхтан дар тўли њаёт. 

Тањсилот њамчун раванди ташаккули малакањои њамаљониба, аз љумла дониш, 
малака, мањорат, муносибат ва муќарароти арзишњо баррасї карда мешавад. Таваљљуњи 
асосї ба татбиќи амалии дониш дар њолатњои воќеї ва вазъиятњои таълимї мебошад. 

2. Муњити таълим њамчун омили рушд 
Чањорчўба ањаммияти муњити таълимро таъкид мекунад, ки на танњо њамчун 

фазои физикї, балки њамчун маљмуи муносибатњо, усулњо, шаклњои омўзиш ва 
муносибатњо фањмида мешавад. Намудњои зерини муњити таълимї људо карда мешаванд: 

✓ Муколама – тафаккур ва муоширатро инкишоф медињад; 
 

✓ Ба фаъолият асосёфта - ќобилияти амал ва кашф карданро инкишоф медињад; 
 

✓ Аксиологї – ба рушди арзишњо мусоидат мекунад; 
 

✓ Раќамї - имкониятњои таълимиро васеъ мекунад; 
 

✓ Фарогирї (инклюзивї) - дастрасии тањсилро барои њама хонандагон таъмин 
мекунад. 
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Омўзгор њамчун тањиягари чунин муњит барои иштироки фаъолона ва пурмазмуни 
хонандагон дар раванди таълим шароит фароњам меорад. 

3. Дастгирии устуворї ва таѓйирпазири низоми маориф 

Яке аз ѓояњои асосии чањорчўба рушди ќобилияти низоми маориф барои мутобиќ 
шудан ба таѓйирот ва фаъолияти устувор дар шароити гуногун мебошад. Ин дар бар 
мегирад: 

‒ васеъ намудани мустаќилияти муассисањои таълимї дар идоракунии раванди 
таълим ва захирањо; 

 

‒ иштироки фаъолонаи кумитаи падару модарон ва худидоракунии хонандагон 
дар ќабули ќарорњо; 

 

‒ татбиќи механизмњои дохилии мониторинги сифат дар сатњи муассиаи таълимї; 
 

‒ ќобилияти вокуниш ба таѓйироти иљтимої, иќтисодї ва технологї; 
 

‒ таъмини дастрасии баробар ба тањсилоти босифат новобаста аз шароити 
иљтимої ва љуѓрофї. 

Рушди тањсилоти фарогир, тањкими мустаќилият ва истифодаи технологияњои 
раќамї њамчун захираи муњимми устувории низоми маориф арзёбї мешавад. 

4. Таваљљўњ ба стандартњои байналмилалии сифат 

Рушди устувори маориф бидуни арзёбии мунтазами беруна ва муќоисаи 
бархўрдњои байналмилалї ѓайриимкон аст. Чањорчўба низоми маорифро барои 
иштирок дар ташаббусњои байналмилалї ва баланд бардоштани муќоисаи натиљањо 
роњнамої мекунад. 

Он дар бар мегирад: 

‒ иштирок дар тањќиќоти байналмилалии сифати тањсилот (PISA, TIMSS, 
PIRLS); 

‒ мутобиќ намудани низоми бањодињии дастовардњои хонандагон ба таљрибаи 
байналмилалї; 

‒ инкишофи саводнокии функсионалї њамчун натиљаи асосии тањсилоти миёнаи 
умумї. 

Ин муносибат ба мо имкон медињад, ки воќеияти арзёбї, сифати тањсилот ва 
раќобатпазирии байналмилалии хатмкунандагонро бењтар созем. 

Хулоса 

Чањорчўбаи миллї самти рушди маорифро муќаррар мекунад, ки дар он ѓояњои 

асосї бо њам алоќаманданд ва њамдигарро таќвият мебахшанд. Муносибати босалоњият 

сифат ва малакањоеро муайян мекунад, ки дар раванди таълим бояд ташаккул дода шавад. 

Муњити таълимї фазо ва механизми ин рушд - тавассути муколама, фаъолият, арзишњо 

ва захирањои раќамї мегардад. Устувории низом тавассути таѓйирпазирї, мустаќилият 

ва омодагї ба таѓйирот таъмин карда мешавад, дар њоле ки сифат ва тамаркузи ин 

равандњо бо стандартњо ва тањќиќоти байналмилалї тафтиш ва муќоиса карда мешаванд. 

Чунин фањмиш, ба мо кумак мекунад, ки ба таълим аз нигоњи нав нигоњ кунем - 

њамчун низоме, ки метавонад хонандагонро ба њаёт дар љањони муосир омода сохта, дар 

онњо арзиш, дониш ва ќобилияти дар амал татбиќ кардани онњоро рушд дињад. 
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1. Мушовир дар сарњади байни идея ва амалия кор мекунад. 
Онњо на танњо ислоњотро баён мекунанд, балки ба омўзгорон дар фањмидани 
таѓйироти ба амаломада ва мутобиќ кардани онњо ба шароити воќеии љањони муосир 
кумак мекунанд. 
 

2. Тазодњо дар таълим иштибоњ нест, балки ишора аст. 
Онњо ба соњањое ишора мекунанд, ки омўзгор махсусан ба дастгирї ниёз дорад: дар 
баррасии мундариља, муносибатњо, суръат ва супоришњо. Фањмидани ин 
номувофиќињо ба вусъат додани кори маќсаднок ва пурмазмуни методї ёрї 
мерасонад. 
 

3. Дастгирї бояд дар асоси мазмун бошад, на умумї. 
Барои мушовир муњим аст, ки шароити воќеии муассисаи таълимї, сатњи омодагии 
омўзгорон ва мављудияти захирањоро ба назар гирад. Ин махсусан барои муњити 
раќамї, вазъиятњои таълимї ва арзёбии ташаккулдињанда дуруст аст. 
 

4. Муносибати босалоњият бо дастгирии методї имконпазир аст. 
Омўзгор метавонад вазифањоро барои рушди тафаккур, муошират ва мустаќилият 
тањия намояд, агар фањманд, ки чї гуна онњоро ба мавзуъњои стандартї ворид кардан 
мумкин аст. Вазифаи мушовир аз он иборат аст, ки чунин восита, сенария ва 
мисолњоро пешнињод кунад. 
 

5. Таъминоти методї дастур нест, балки тафаккури муштарак аст. 
Ба вуљуд овардани вазъияти таълим, супоришњои гуногунсоња, муњокимаи 
душворињои амалї мушовирро назоратчї не, балки роњнамо ё њамкор мегардонад. 
 

 

 

I. Фањмидани ѓояњои асосї 

1. Кадом ќисми дарс барои шумо муњимтар буд? Чаро? 

2. Кадом тазодњоро дар амалияи омўзгорон бештар мушоњида мекунед? 

3. Дар куљо шумо норасоии захирањо ё эътимод ба наќши методии худро эњсос 
мекунед? 

4. Доир ба ин мавзуъ кадом мушкилот ё саволњо доред? (Шумо мехоњед дар бораи чї 
ќадар бештар маълумот гиред ё чиро дар дарсњои мушаххас бубинед?) 

👉 Шакли кор: мубоњисаи дунафарї ё гурўњњои хурд 

II. Љумларо пурра кунед: 

• «Баъд аз ин дарс ман фањмидам, ки…»  

• ё «Њоло ман ба … ба таври дигар нигоњ мекунам» 

👉 Шакли кор: як вазифа интихоб кунед ва ба таври хаттї љавоб дињед. 

 

Саволњо барои робитаи мутақобила 

 

Љамъбаст: хулосањои асосї 
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Худбањодињї 

Ин тест ё санљиш нест. Ин супориш ба шумо барои муайян кардан унсурњое, ки дар 
он боварї њис мекунед ва љойњое, ки шумо бояд худро такмил дињед, ёрї мерасонад. 

Дар зер як катор изњоротњое оварда шудаанд, ки љињатњои гуногуни кори 
методиро инъикос мекунанд. Лутфан, нишон дињед, ки њар як изњорот то чї андоза ба 
таљрибаи љории шумо мувофиќат мекунад: 

Бале, шумо дар ин самт дилпуред ва метавонед омўзгорро фањмонида, дастгирї 
кунед. 

Ќисман - шумо ба азхудкунии он шурўъ мекунед, ё баъзан шумо ба мушкилот 
дучор мешавед. 

Не - мо њанўз боварї надорем ё бо чунин вазифа дучор нашудаем. 

Саволњо Бале Ќисман Не  

1. Ман идеяњои асосии ислоњоти њозираи маорифро 
мефањмам ва ба омўзгор фањмонда метавонам 

☐ ☐ ☐ 

2. Тазодњоеро, ки дар амалияи њаррўзаи омўзгор ба вуљуд 
меоянд (барномаи таълим, синфњои гуногун ва 
ѓайраро), мефањмам. 

☐ ☐ ☐ 

3. Метавонам ба омўзгорон супоришњоеро, ки ба 
муносибати босалоњият асосёфта мувофиќанд, интихоб ва 
пешнињод кунам. 

☐ ☐ ☐ 

4. Медонам, ки вазъияти таълимї чї гуна кор мекунад ва 
метавонам ба омўзгор дар тарњрезии он кумак кунам. ☐ ☐ ☐ 

5. Њангоми ба наќша гирифтани тавсияњои методї барои 
омўзгорон дараљаи гуногуни тайёрии хонандагонро ба 
назар мегирам 

☐ ☐ ☐ 

6. Ман намунаи сенарияњо ё вазъиятњои таълимии 
бисёрсамтаро дорам, ки фарќияти сатњњоро ба назар 
мегиранд. 

☐ ☐ ☐ 

7. Як маљмуаи захирањои раќамиро дорам ва метавонам 
онњоро ба омўзгорони фан тавсия дињам 

☐ ☐ ☐ 

8. Зењни сунъиро барои тањияи маводди таълимї, 
супоришњо ё воситањои ташхис истифода мебарам. ☐ ☐ ☐ 

9. Бо омўзгорон чї гуна рушд додани салоњиятњои калидї 
дар синф ва супоришњоро муњокима мекунам.  

☐ ☐ ☐ 

10. Платформа ё муњити мубодилаи методї бо њамкорон 
(онлайн ё офлайн) дорам, ки дар он таљриба ва 
захирањоро мубодила мекунам 

☐ ☐ ☐ 

 

 
ХУДБАҲОДИҲӢ: ЧӢ ДАР ХОТИРАМ МОНД, ЧИРО 

ФАҲМИДАМ? 

ВАРАЌАИ ХУДБАЊОДИЊИИ 1.1 
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Чиро бояд донем? 

• Моњияти муносибати босалоњият: фарќияти он аз омўзиши анъанавї. 

• Фањмидани наќши муњити таълим дар ташаккули салоњиятњои асосї. 

• Принсипњои муносибати босалоњият: амалњо, маъно, шаклњои гуногун, наќши 
омўзгор, арзёбї ва ѓ. 

• Вазъияти таълимї њамчун воситаи омўзиши салоњиятњо. 

• Наќши мушовир њамчун њидоятгари таѓйирот: аз супориш то муњит, аз шарњ то 
тарњрезї. 

 

Чиро бояд тавонем? 

• Супориш ва дарсњоро аз нуќтаи назари муносибати босалоњият тањлил кардан. 

• Тарњрезї намудани вазъиятњои таълимї, ки салоњиятњои калидиро рушд медињанд. 

• Табдил додани супоришњо: аз бозгўйї (репродуктивї) ба маъної ва навъи кушода. 

• Ташхис ва ташаккул додани муњити таълимї. 

• Ба омўзгор дар фањмидани наќши навашон ёрї расонидан. 
 

Саволњои асосї барои баррасї: 

• Супориш дар асоси рушди салоњият аз супориши анъанавї чї фарќ дорад? 

• Муњити таълим ва рушди салоњиятњо чї гуна алоќаманданд? 

• Чї гуна ба омўзгор бояд дар тањияи вазъияти таълимї ёрї расонид, то ки фикрронї, 
ташаббус ва њамкорї рушд намояд? 

• Ба омўзгор чї гуна дастгирї лозим аст, то вай муњити мусоидро барпо намояд? 
 
 

 

 

 

 

 

 

МАВЗУИ 2 

Принсипњо ва мантиќи муносибати босалоњият дар таълим 

НАТИЉАЊОИ ТАЪЛИМ  
Баъди омўзиши ин мавзуъ шумо: 

 

1. Моњияти муносибати босалоњитро фањмида, онро аз таълими анъанавї фарќ 
мекунед.  

2. Чї гуна таѓйир ёфтани наќши омўзгорро вобаста ба мантиќи муносибати нави 
таълимї мебинед. 

3. Супоришњое тањия мекунед, ки салоњиятњои калидиро рушд медињанд. 
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«Бо тарзи нав» таълим додан чї маъно дорад? Мо аз дарси имрўза чї натиљањоро 

интизорем? Чаро хонандагон бояд на танњо донанд, балки амал карда тавонанд? 

Муносибати босалоњият, ки яке аз рукнњои асосии мактаби муосир аст, ба ин саволњо 

посух медињад. 

Мавзуъ аз ду машѓулият иборат аст. Њар яке ба шумо кумак мекунад, ки моњияти 

ин муносибатро ќадам ба ќадам фањмида, онро дар амалияи худ истифода баред. 

Дар дарси аввал, Шумо бо принсипњо ва мантиќи муносибати босалоњият дар 

таълим шинос мешавед. Ин фаъолият чањорчўба ва фањмиши умумиро ба вуљуд меорад. 

Он ба шумо кумак мекунад, ки ба дарс дигаргуна назар кунед - на аз нуќтаи назари «ман 

мавзуъро фањмондам», балки аз нуќтаи назари «хонанда чї кор мекунад ва чї меомўзад». 

Дар дарси дуюм, аз назария ба амалия мегузаред. Шумо ба тарзи нав тартиб 

додани супоришњои анъанавиро машќ хоњед кард, ки он амал, интихоб ва 

мулоњизарониро дар бар мегирад. Инчунин, муњим аст, ки мутобиќ кардани њатто 

супоришњои мураккабро ба ќобилиятњои синфи мушаххас омўзед (дарс њамеша як амали 

мутавозуни байни мураккабї ва дастрасї мебошад). Хулоса, амалия, мубоњиса ва 

мубодилаи таљриба — њамаи он чизе, ки омўзишро фоиданок ва амалї мегардонад. 
 
 

 

Муносибати босалоњият –  модели муосири таълим мебошад, ки дар он на дониши 

њамчун њадаф муњим аст, балки ќобилияти татбиќи донишњо дар амал: њалли вазифањо, 

баровардани хулосањо, фањмидани алоќамандии њодисањои табиї ва иљтимої. 

Тањсилоти фарогир — ин принсипест, ки тибќи он њар як хонанда новобаста аз 

хусусиятњо ва имконияти ибтидоии худ метавонад ба раванди таълим љалб гардад. 

Омўзгор суръат ва тарзи гуногуни дарки хонандагонро ба назар гирифта, шаклњои корро 

тавре интихоб мекунад, ки барои њама шароити баробар, љињати расидан ба њадафњои 

таълимї фароњам оварда шавад. 

Вазъияти таълимї — фаъолияти махсусест, ки аз љониби омўзгор ташкил карда 

шуда,  дар он хонанда бо савол ё мушкилот рў ба рў мешавад. Ин метавонад тањлили 

харита, муњокимаи мавзуи рўзмарра, иљрои лоиња, њалли кейс ё кор бо маълумоти раќамї 

бошад. Чунин вазъият хонандаро ба мушоњида, мулоњиза ва истифодаи донишњо дар 

заминаи муайян водор мекунад. 

Фасилитатор — шахсест, ки на танњо маълумотро мерасонад, балки шароити 

заруриро барои тањлили мустаќилона, гузоштани саволњо, љустуљўи роҳҳои њал ва 

муњокима фароњам меорад. Ў ба хонанда кумак мекунад, ки мушоњида кунад, андеша 

кунад ва таљриба кунад. 

Саволи навъи кушода — саволи таълимиест, ки љавоби ягона надорад. Хонандагон 

метавонанд ќарорњои гуногун пешнињод кунанд, далелњои худро бо такя ба дониш ва 

маълумот шарњ дињанд. Масалан: «Кадом љой барои сохтани шањри нав бењтар аст ва 

чаро?». 

Муќаддима 

 Шарњи мафњумњои асосї 
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Супориш барои гурўњњо: як гунаи супоришро интихоб карда, иљро намоед. 

Гунаи 1: «Дарсе, ки фаъол шуд» Гунаи 2: Супориши «магнитї» 

Вазифа: Лањзаеро аз дарси худ 

фикр кунед, ваќте ки хонандагон 

аз њадди маъмулї бештар фаъол 

гаштанд. 
 

 Он чї гуна вазифа буд (тавсиф 
кунед)?  

 

 

Вазифа. Як супорише фикр кунед, ки 

хонандагонро љалб мекунад - шавќ, хоњиши 

бањс, фикр ва кўшиш карданро ба миён орад. 

 

 

 Вазифаро нависед 

 

Чаро он кор кард? 

• Шогирдон чї кор карданд? 
• Шумо чї кор кардед? 
• Дар ин супориш чї «зинда» 

буд? 

 

 

 

Дар гурўњ муњокима кунед: 

• Ќувваи ў дар чист? 
• Чаро он бо хонандагони шумо кор 

хоњад кард? 

 

 

  

 

МАШЃУЛИЯТИ 1 

НАТИЉАЊОИ ТАЪЛИМ: 
1. Чї будани муносибати босалоњият дар таълим ва зарурати татбиќи онро 

фањмидан. 

2. Наќши омўзгор дар мантиќи нави таълимї чї гуна тағйир ёфтанро дидан. 

 

 

АЗ МИСОЛҲОИ СОДА ОҒОЗ МЕКУНЕМ 

Чиро медонед ва мефаҳмед? 
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1. Моњияти муносибати босалоњият дар таълим: аз дониш ба амал 
Муассисаи таълимии муосир таѓйир меёбад. Супориш, шакли дарс ва хонанда низ 

таѓйир меёбанд. Имрўз аз омўзгор на танњо интиќоли дониш, балки эљоди шароите талаб 
карда мешавад, ки дар он шогирд тавонад фикр кунад, тањлил намояд, њамкорї кунад, 
хулоса барорад ва донишњои гирифтаашро дар амал татбиќ  намояд. Мањз њамин 
моњияти муносибати босалоњият аст.  

Муносибати босалоњият ин даст кашидан аз дониш нест, балки таѓйир додани 
наќши он аст: 

• дониш њадаф набуда, балки восита барои њалли вазъиятњои таълимї аст; 
• хонанда — на ќабулкунандаи иттилоот, балки иштирокчии фаъоли раванд 

мебошад; 
• дарс — ин фазо аст, ки дар он донишњо интиќол дода намешавад, балки барои 

тањлил, њалли супоришњо ва рефлексия истифода мешавад. 

Ин муносибат барои омўзгор чї маъно дорад: 
• истифодаи ками наќл – бештар тањлил ва муњокима; 
• истифодаи ками «саволу љавоб» – бештар кор бо супоришњо ва вазъиятњо; 
• истифодаи ками «санљиши дониш» – бештар рушд додани мањоратњо. 

 

Барои он ки муносибати босалоњият танњо ба шиори умумї табдил наёбад, муњим 
аст, ки чї гуна он дар мавзуъ ва супориши мушаххас амалї шуданро бубинем. 

Дар зер як намуна аз фанни таърих оварда шудааст, ки чї гуна маводи маъмулиро 
метавон ба шакле табдил дода, хонанда на танњо онро дар ёд гирад, балки амал карда, 
андеша ронад ва хулоса барорад. 

Мавзуъ: Ташкили Љумњурии Шўравии Сотсиалистии Тољикистон – синфи 9 
Ќолаб (Матритса): «Супориш – Фаъолият – Натиља» 

Навъи вазифа Хонанда чї кор мекунад? Натиља 

Супориши анъанавї 
(репродуктивї): Санаи 
ташкил ёфтани ЉШС 
Тољикистонро номбар кунед. 
Иштирокчиёни асосии ин 
воќеаро номбар кунед. 

Маълумотро ба ёд 
меорад. Ба таври 
мухтасар, бидуни 
муќаррар намудани 
робитаи байни далелњо 
љавоб медињад. 

‒ Далелњои алоњидаро дар хотир 
мегирад; 

‒ Як ќисми равандњоро мефањмад. 

Супориш барои рушди 
салоњиятњо:  
Тасмаи хронологии 
рўйдодњоро вобаста ба 
таъсиси ЉШС Тољикистон 
тартиб дињед. Марњилањои 
асосї, иштирокчиён ва 
сабабњоро ќайд кунед. 

Маълумотро системанок 
ва нуктањои асосиро 
таъкид карда, робитаи 
сабабу натиљаро 
муќаррар мекунад. 

‒ Интихоб кардан ва ба тартиб 
даровардани далелњоро 
меомўзад; 

‒ Мефањмад, ки чї гуна як њодиса 
ба дигараш таъсир мерасонад; 

‒ Усулњои аёниро азхуд мекунанд 
(диаграммањо, «хронология»; 

‒ Суханронии оммавї ва баёни 
возењи ѓояњоро машќ мекунад.  

 

 

ЧИРО БОЯД ДОНЕД? 

 

Вараќаи иттиллоотии 1.2-ро бодиќќат хонда, фањмиши худро бо истифода  
аз вараќаи худбањодињии 1.2 арзёбї кунед. 

 Вараќаи иттиллоотии 1.2 
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Чунин супориш аз супориши анъанавї на танњо бо шаклаш, балки бо амиќии худ 
низ фарќ мекунад. Дар њоле ки дар усули анъанавї, хонанда танњо далелњоро такрор 
мекунад («санањоро номбар кунед»), дар ин љо онњо маълумотро бо дарки амиќ коркард 
мекунад: интихоби нуктањои асосї, барќарор кардани робитањо, ба таври аёнї пешнињод 
кардани натиљањо. Ин дигар санљиши хотира нест, балки ташкили фаъолияти 
андешаронї мебошад, ки дар он дониш на њадафи нињої, балки ба восита табдил меёбад. 

Аммо ин якчанд саволњои муњимро ба миён меорад: 

• Чунин супоришњоро чї гуна бояд арзёбї кард? Меъёрњо кадомњоянд -мукаммалии 
воќеият, мантиќ, возењии аёнї ё …? 

• Сањми њар як хонанда чї тавр ба назар гирифта мешавад, агар кор дар гурўњњо 
иљро шавад? 

• Ин равандро дар синф чї гуна идора кардан мумкин аст? Барои омўзгор танњо 
додани вазифањо кофї нест - вай бояд фасалитатсия ва роњнамої кунад ваќтро 
идора карда, љалбро осон кунад. 

• Агар хонандагон сатњи омодагии гуногун дошта бошанд, пас чї бояд кард? Чї тавр 
супоришро таѓйир дод? 

Ин саволњо њамчун нуќтаи рушди касбї муњимманд. Мушовир метавонад ба 
омўзгорон дар фањмидани љанбањои муњим кумак расонад, ба монанди чї гуна идора 
кардани шакли нави кор дар синфхона. 

Барои муайян кардани он, ки супориш дар њаќиќат бо муносибати босалоњият 
мувофиќат мекунад, шумо метавонед вараќаи назоратиро барои тањлили супоришњои 
таълимї истифода баред. Он ба шумо кумак мекунад, ки саволњои муњимми методї дињед 
ва супоришро бо дарназардошти маќсадњо ва хусусиятњои синфи мушаххас бошуурона 
тарњрезї кунед. 

 

Вараќаи назоратї барои тањлили вазифањо аз нуќтаи назари  
муносибати босалоњият дар таълим 

Меъёр Бале Ќисман Не 

1. Оё супориш мушкилоти воќеї ё саволе дорад, ки тањлилро талаб 
мекунад? 

☐ ☐ ☐ 

2. Оё иљрои супориш татбиќи донишро талаб мекунад, на танњо 
бозгўйии онро? 

☐ ☐ ☐ 

3. Оё љой барои муњокима, далеловарї ё нуќтаи назари гуногун 
вуљуд дорад? 

☐ ☐ ☐ 

4. Оё маълум аст, ки хонанда чиро меомўзад (кадом малакањо рушд 
меёбанд)? 

☐ ☐ ☐ 

5. Оё супориш њавасмандї ва шавќи хонандаро нигоњ медорад? ☐ ☐ ☐ 

6. Оё супоришро мутобиќ сохтан имконпазир аст: онро содатар ё 
душвортар намудан? 

☐ ☐ ☐ 

7. Наќши омўзгор дар иљрои супориш чї гуна аст? ☐ ☐ ☐ 

Вараќаи назоратиро чї тавр метавон истифода бурд  

• Мушовир метавонад ин воситаро дар омўзишњо, семинарњо, њангоми тањлили 
маводи таълимї ва ё тањия намудани супоришњо якљоя бо омўзгорон истифода 
барад. 

• Муњим на танњо ќайд кардан, балки љињатњои ќавї ва заифи супоришро фањмида, 
дида бароед, ки чї гуна онро барои шароити воќеї мувофиќ кардан мумкин аст. 

• Агар њадди аќал 3-4 меъёр њамчун «ња» ќайд карда шуда бошад, пас ин супориш 
аллакай як ќадамест ба сўйи муносибати босалоњият. 
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2. Таъсири муњит ба ташаккули салоњиятњо 
Чаро дар баъзе синфњо хонандагон фаъолона дар мубоњисањо иштирок мекунанд, 

фикру мулоњизањо пешнињод карда, саволњо медињанд, дар дигар синфњо хомўш 
мемонанд, аз хато кардан метарсанд ё љавоби тайёрро интизор мешаванд? Бештар, сабаб 
на танњо дар барномаи таълимї ё китоби дарсї, балки дар кадом муњити таълимї ќарор 
доштани хонанда нуњуфта аст. 

Муносибати босалоњият дар айни замон асоси ислоњоти маориф дар бисёр 
кишварњост ва Тољикистон низ истисно нест. Он аллакай дар стандартњо, барномањои 
таълимї ва курсњои такмили ихтисос дарљ шудааст. Аммо ин дар амал чї маъно дорад? 
Чї тавр мушовир метавонад ба омўзгорон барои дар шароити њаррўза амалї намудани 
ин муносибат кумак расонад? 

Муносибати босалоњият таќозо мекунад, ки на танњо мазмун, балки шароите, ки 
дар он омўзиш сурат мегирад, аз нав дида баромада шавад. Тањо интиќоли донишњо кофї 
нест - муњим он аст, ки чї тавр ба даст оварда мешавад ва дар кадом муњит. 

 

Чаро муњит аз мазмун муњимтар аст? 
Салоњиятњо пас аз шарњи мавзуъ ба таври худкор инкишоф намеёбанд. 

• Барои рушди тафаккури интиќодї, хонандагон бояд тањлил, мулоњиза, бањс ва 
хулосабарорї кунанд. 

• Барои азхуд кардани муошират ва њамкорї кори дастаљамъї, муколамаю бањс ва 
кори амалии якљоя лозим аст. 

• Барои њавасманд шудан ба омўзиш, ба кас фазои озод, бехатар ва эњтиром ба 
аќидањо лозим аст. 

Њамаи ин муњити таълим аст, ки дар он салоњиятњоро воќеан рушд додан мумкин 
аст. 

Њамчун далел, биёед ду њолатро тасаввур кунем: 
o Дар як синф хонандагон саволњо медињанд, андешањои худро баён мекунанд ва ба 

муњокима њамроњ мешаванд. 
o Дар дигараш бошад, хомўшона дастурро интизор мешаванд, аз паси омўзгор 

такрор мекунанд ва аз хато кардан метарсанд. 

Як мавод - ду сенария: Чї тавр муњит маъноро таѓйир медињад 

Агар дар синф: 

• хонандагон саволњо дињанд ва 
андешањои худро баён кунанд; 

• аз хато кардан натарсанд; 

• муњокима, дунафарї ва дар гурўњњо кор 
кунанд; 

пас эътимод пайдо мешавад, њавасмандї 
меафзояд ва хонандагон иштирокчии 
фаъоли раванд мешаванд. 

Ва агар: 

• хомўшї ва љавоби дуруст муњим аст; 

• барои озмоиш ва хато љой нест; 

• вазифањо барои њама якхелаанд; 

 

пас, њатто онњое, ки одатан таваљљўњ ва 
ташаббус нишон медињанд, њавасмандии 
худро гум мекунанд. Бе ин, салоњиятњои 
калидї наметавонанд инкишоф дода 
шаванд. 

Акнун биёед бубинем, ки ин дар амал чї гуна буда метавонад. Барои ин мавзўи 
«Љумлањои мураккаб»-ро муаррифї мекунем, ки яке аз мавзуъњои асосии барномаи 
таълимї мебошад. Дар таълими анъанавї, хонандагон аксар ваќт: 

‒ аз матн љумлањои мураккабро менависанд, 

‒ тањлили синтаксисиро анљом медињанд, 

‒ аломатњои китобатиро мегузоранд, 

‒ навъи алоќамандии љумлањо ва намуди пайвандакњоро муайян мекунанд. 
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Чунин муносибат муњим аст - он заминаи грамматикиро фароњам меорад. Аммо 
оё дарс метавонад дигар хел бошад? 

Як сенарияи алтернативї - вазъияти таълимро баррасї кунед, ки дар он хонанда 
синтаксисро дар заминаи эљодї истифода мебарад. 

 

 

Шарњи методї 

Ваќте ки хонанда чизеро эљод мекунад - махсусан дар шакли ѓайриодї ва эљодї - 
онњо на танњо супоришро иљро мекунанд; хаёли худро ба кор меандозанд, ташаббус 
нишон медињанд ва ба кор мазмуни шахсї мебахшанд. 

Ин вазифањо на танњо синтаксисро меомўзонанд, балки љалб мекунанд, шавќу 
раѓбат ба вуљуд меоранд ва ба хонанда имкон медињанд, ки ќобилият худро нишон дињад. 

Ва муњимтар аз њама, хонандаи шавќмандро омўзонидан осонтар ва самараноктар 
аст: онњо ба ин раванд машѓуланд ва омодаанд, ки андешаронї кунанд. 

 

Вазъияти таълимї: «Дастурамал ва навъњои он» 

Мавзуи дарс: Љумлањои мураккаби тобеъ, пайваст ва алоќамандии 
мантиќи онњо – синфи 9. 

 

Супориш барои кори дунафарї: 
Тасаввур кунед, ки Шумо муаллифи «Дастурамал ва навъњои он» 

мебошед. Вай метавонад дар шакли: 
• афсона (масалан, чї тавр љинро аз чароѓ даъват кардан?), 

• тахайюлї (чї гуна аз «сўрохии сиёњ» гурехт), 

• киноя (чї гуна то рўзи љумъа дар мактаб зинда мондан), 

• ё воќеї (чї гуна ба имтињон омодагї дидан) тањия карда шавад. 

Дастурамал – ин 
роњнамои ќадам ба ќадам 
бо мантиќии сода аст: 

‒ Аввалин коре, ки бояд 
анљом дињед ... 

‒ Баъдан ... 

‒ Пас аз ин ... 

‒ Ва дар охир ... 

Намуна дар шакли эљодї 

Дастурамал доир ба истифодаи сатили 
Аљузкампир: 

1. Аввал љорўбро гир – на барои парвоз, 
балки барои пок кардани изњо. 

2. Баъд ба сатил нишин, вале рўй ба пеш, на 
баръакс. 

3. Пас аз ин, фаромўш накун, ки гўшњоятро 
равѓан молї, вагарна шамол ворид шуда, 
маѓзи сарро мебарорад. 

4. Дар охири парвоз, барои фуруд омадан – 
се маротиба ба љорўб туф кардан лозим 
аст.     

Супориш:  

Дастурамали худро нависед, ки дар он њар як амал бо истифодаи 
љумлањои мураккаб шарњ дода шаванд (њадди аќал 2 љумла). Матн бояд 
мантиќї, љолиб ва барои хондан шавќовар бошад. 
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Моњияти муносибати босалоњият дар њамин инъикос мешавад – омўзиш тавассути 
муколама ва фаъолияти пурмазмун. 
 

Тањлили вазъияти таълимї аз нуќтаи назари муњити таълим 
Њатто як супориши хуб тарњрезишуда метавонад ноком шавад, агар хонанда худро 

бехатар, маънои иљрои онро њис накунад ё барои ѓалат кардан њуќуќ надошта бошад. Аз 
ин рў, њангоми тањлили вазъиятњои таълимї на танњо ба мазмуни супориш, балки муњити 
таълимї низ, ки амалї карда мешавад, ба назар гирифтан муњим аст. 

Барои он ки ин тафовут бештар фањмо шавад, биёед ду мафњумро људо кунем: 
муњити омўзиш ва муњити таълим. 

Муњити омўзиш барои азхудкунии донишњои фаннї мусоидат мекунад.  

Дар бар мегирад: 

✓ китоби дарсї, харитањо, диаграммањо, љадвалњо, тестњо, тавзењоти омўзгор; 

✓ азхуд кардани мазмуни фан: фактњо, мафњумњо, мантиќ, сохтор. 

Муњити таълимї ба ташаккули шахсияти хонанда мусоидат мекунад.  
Дар бар мегирад: 

✓ хонанда мулоњиза мекунад, саволњо медињад, муњокима мекунад ва 
муносибатњои ѓайристандартиро мељўяд; 

✓ хулоса мебарорад, бо замони њозира алоќамандї пайдо мекунад, мавќеи худро 
ташаккул медињад; 

✓ ташаббус, кунљковї нишон дода, дар даста (тим) кор карданро ёд мегирад. 
 

Барои муайян кардани он, ки муњит воќеан рушди салоњиятро дастгирї мекунад, 
муњим аст, ки на танњо ба худи супориш, балки ба шароите, ки дар он иљро карда 
мешавад, назар кунед.  

Вараќаи назоратї барои вазъиятро мунтазам аз назар гузаронидан муфид аст ва 
ба Шумо ёрї мерасонад, ки унсурњои асосиро муайян карда, фањмед, чї кор мекунад ва 
чї бояд таќвият дода шавад. 

 

Вараќаи назоратї: Хусусиятњои муњити таълим 

Аломатњо Бале Не 

1. Њангоми дарс шумо метавонед саволњо дињед ва фикру аќидањоро 
пешнињод кунед. 

☐ ☐ 

2. Барои ѓалатњо љазо намедињанд, балки њамчун сабаб барои тањлил 
истифода мешаванд. 

☐ ☐ 

3. Дар синф супоришњои ѓайристандартї ва саволњои навъи кушода 
истифода мешавад. 

☐ ☐ 

4. Хонанда интихоб мекунад (шакли иљро, муносибат ба супориш, 
шарикон барои њамкорї) 

☐ ☐ 

5. Њолатњои њамкорї вуљуд доранд: муњокима, кумаки њамдигар, кори 
гурўњї 

☐ ☐ 

6. Дарс бо вазъиятњои зиндагї ва таљрибаи хонанда алоќаманд аст ☐ ☐ 

7. Хонанда имкон дорад, ки ташаббус нишон дињад ё роњњои њалли 
худро пайдо кунад 

☐ ☐ 

8. Хонанда метавонад наќши мавќеї ё мазмуниро гирад (коршинос, 
ќањрамон, нозир ва ѓайра). 

☐ ☐ 

9. Пас аз иљрои супориш на танњо љавобњо, балки раванди иљро 
(рефлексия) низ муњокима карда мешаванд. 

☐ ☐ 
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Њатто як супориши хеле хуб андешидашуда ќудрати худро аз даст медињад, агар 
он дар муњити омўзиш љой нагирад, ки дар он хонанда боварї дошта метавонад, 
ташаббус нишон дода метавонад, аз хато кардан наметарсад ва барои чї ин корро иљро 
карданашро мефањмад. 

Мањз њамин муњит заминаи ташаккули салоњиятњои асосї мегардад. 

Муњити таълимї ба таври худкор ба вуљуд намеояд. Он аз љониби омўзгор - 
тавассути супоришњо, муколама ва фазои синф тањия мешавад. 

Дар ин љо мушовир ба омўзгор на танњо ба саволи «чї бояд кард» љавоб дињад, 
балки дар андешаи «чаро ва чї тавр ин ба рушди хонанда мусоидат мекунад?» кумак 
мерасонад. 

Имрўз омўзгор на танњо мутахассиси фан, балки меъмори муњите мебошад, ки дар 
он хонанда: 

− ташаббус нишон медињад; 
− инъикос ва муњокима мекунад; 
− мулоњизакорона амал карда, њамкорї мекунад. 

Вараќаи назоратї барои дарљ намудани шартњои асосии чунин муњит кумак 
мекунад. Аммо саволи дигаре ба миён меояд: муносибати босалоњият ба кадом 
принсипњо асос ёфтааст? Асоси дарсњо, супоришњо ва барномаи таълимро чињо бояд дар 
бар гирад? 

 

3. Принсипњои муносибати босалоњият - асоси методологии 
таълими муосир 

Муносибати босалоњият на танњо ба азхудкунии дониш, балки пеш аз њама ба 
ќобилияти татбиќ кардани он дар њолатњои воќеї, њалли масъалањои ѓайристандартї, 
њамкорї ва масъулият нигаронида шудааст. 

Барои он ки ин муносибат воќеан дар амал татбиќ шавад, принсипњои он бояд дар 
сохтори супоришњо, дарсњо ва муњити таълим иникос ёбанд. Инчунин зарур аст, ки њам 
омўзгорон ва њам мушовирон асоси онро даќиќан фањманд. 

Дар зер принсипњои асосии муносибати босалоњият оварда шудаанд, ки онњоро 
њангоми тарњрезии дарсњо, курсњо ва вазъиятњои таълимї њамчун роњнамо истифода 
бурдан мумкин аст. 

Принсипњои асосии муносибати босалоњият 
1. Самтгирї ба амал ва истифодаи дониш 

o Барои хонанда на танњо «дониш» муњим аст, балки донишро дар вазъиятњои нав 
истифода бурда тавонистан, мушкилотро њал кардан, ќарор ќабул кардан ва 
изњори назар кардан муњим аст. 

2. Њамоњангї ва муттањиддии тањсилот: дониш + мањорат + муносибат 

o Салоњиятњо на танњо дониш, балки малакањо, тарзи фикрронї, муносибатњо ва 
арзишњоро дар бар мегиранд. Масалан, ќобилияти њамкорї кардан, асоснок 
кардан ва изњори аќида. 

3. Контекст ва маъно: вазифаи таълимї бо њаёт алоќаманд аст 

o Супориш абстрактї нест, балки бо вазъияти воќеї ё амсиласозии њаёт алоќаманд 
аст. 

4. Гуногунии шаклњои кор ва фаъолнокии хонанда  

o Дарс на фаќат тавзењ ва наќл кардан, балки тавассути саволњо, тањќиќот, 
муњокима ва супоришњои амалї тањия мешавад. 

5. Наќши омўзгор фасилитатор, мураббї, ташкилотчии муњит мебошад 

o Омўзгор ба хонандагон дар фањмидани маъно, савол додан ва интихоб кардан 
кумак мекунад, на танњо интиќоли дониш. Онњо муњити омўзишро тарњрезї 
мекунанд, ки дар он хонандагон иштирокчиёни фаъол мешаванд. 
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6. Арзёбї њамчун дастгирии рушд, на танњо назорат 

o Арзёбии ташаккулдињанда, худбањодињї ва мушоњида муњим аст, на танњо тестњо 
ва бањоњо. Аз њама муњим рушд ва пешрафтро дида шавад. 

7. Рушди малакањои метамавзуї ва салоњиятњои асосї 

o Онњо на танњо мавзуъ, балки ќобилияти омўхтан, фикрронии интиќодї, кор дар 
гурўњ ва таѓйирпазир буданро низ меомўзанд, ки ин дар љањони зуд таѓйирёбанда 
муњим аст. 

Принсипњои муносибати босалоњият маљмўаи шиорњо набуда, балки воситаи 
кории тарњрезии дарси муосир мебошанд. Онњо њамзамон барои саволњои дуруст 
гузоштан кумак мекунанд: 

‒ Пас аз ин супориш хонанда воќеан бояд чї кор кунад? 

‒ Оё дар дарс фазо барои мулоњиза, интихоб ва амали воќеї вуљуд дорад? 

‒ Омўзгор чї наќш дорад – интиќолдињандаи дониш ё ташкилотчии муњит? 

Барои мушовир ин принсипњо барои тањлили маводди таълимї, супоришњо ва 
дастгирии омўзгорон асос мешаванд. 

Барои омўзгор, онњо њамчун роњнамо дар амалияи њаррўза хидмат карда, барои 
алоќаманд кардани мазмуни мавзуъ бо рушди шахсии хонандагон кумак мекунанд. 

Муносибати босалоњият на њалли комил, балки огоњї ва таѓйирпазирро талаб 
мекунад. Чї ќадаре ки мо асосњои онро даќиќтар дарк кунем, њамон ќадар дилпуронатар 
метавонем муњите эљод кунем, ки дар он хонандагон на танњо меомўзанд, балки њамчун 

шахсият ба воя мерасанд ва дар ҷомеаи мутамаддин мавқеи худро пайдо менамояд. 
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1. Муносибати босалоњият фарњанги педагогї мебошад, ки дар он хонанда муаллиф ва 
омўзгор меъмори шароити рушди ў мегардад. 

2. Супориши таълимї метавонад на танњо санљиши дониш, балки нуќтаи воридшавї ба 
тафаккури воќеї, тањлил ва эљодкорї бошад. 

3. Вазъияти таълимї воситаи асосии муносибати босалоњият аст. Он донишро ба амал 
табдил медињад, мундариљаи пурмазмун эљод мекунад ва хонандаро ба иштироки 
фаъолона љалб мекунад. 

4. Муњити таълим ё рушди салоњиятњоро дастгирї мекунад ё ба он монеа мешавад ва 
мањз омўзгор ин муњитро тарњрезї мекунад. 

5. Принсипњои муносибати босалоњият дастурњои равшанеро барои сохтори дарсњо, 
бањодињии супоришњо ва банаќшагирии рушди хонандагон таъмин мекунанд. 

6. Мушовир барои ошкор кардани иќтидори мавзуъњои шинос бо гузаштани диќќат аз 
шарњ ба муколама, фаъолият ва иштироки хонандагон кумак мекунад. 

7. Муносибати босалоњият донишро на њамчун њадаф, балки њамчун воситаи амал 
мешуморад. Ба он нигаронида шудааст, ки чї гуна муњити таълимї ташаккул меёбад, 
ки дар он хонандагон фикру интихоб мекунанд, муошират карда, рушд меёбанд. 

 

 

I. Фањмидани ѓояњои асосї 

1. Чї дар дарси имрўза диќќати шуморо ба худ љалб кард ё ба шумо дар бораи 
таљрибаи шинос нуќтаи назари нав дод? 

2. Кадоме аз вазъиятњои таълимї ба шумо љолибтар буд? Чаро? 

3. Кадом идея ба шумо махсусан пурќувват ё амалї менамуд? 

Шакли кор: муњокима дар гурўњњои хурд 

II. Худбањодињии таљрибаи касбї 

1. Фањмиши шумо дар бораи наќши мушовир дар муносибати босалоњият чї гуна 
таѓйир ёфт? Кадом соњањоро шумо њоло ба таври дигар таъкид мекардед? 

2. Кадом унсурњои муњити таълимро шумо аллакай дар амалияи худ истифода 
мебаред ва кадомашро танњо амалї карданиед? 

3. Шумо барои кумак расонидан ба омўзгорон аз муњити таълим ба муњити омўзишї 
кадом ќадамњоро дидан мехоњед? 

Шакли кор: мубоњисаи дунафарї ё гурўњњои хурд 

 
  

Ҷамъбаст: хулосаҳои асосӣ 

Саволњо барои робитаи мутақобила 
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1. Ѓалатњоро ёбед 
Изњоротеро интихоб кунед, ки ба ѓояњои муносибати босалоњият мувофиќат намекунад: 

А. Хонанда бояд маводро тавре аз худ кунад, ки дар китоби дарсї оварда шудааст. 

Б. Хонанда дар мубоњиса иштирок намуда, андешаи худро баён мекунад.  

В. Дарс тавре ташкил карда мешавад, ки хонанда донишро дар вазъияти нав  

     истифода барад. 

Г. Омўзгор љавобњои тайёр намедињад, балки раванди саволгузориро фаъол   

      мекунад. 

2. Таърифро пурра кунед 
Муносибати босалоњият муносибатест, ки дар он чизи аз њама муњим на танњо дониш, 
балки ќобилияти ... аст 

А. дар хотир гирифтани таърифњо  
Б. истифода бурдани дониш дар вазъияти воќеї 
В. банди Д- ро зуд такрор кардан 
Г. аз имтињон бе хато гузаштан  

3. Интихоб кунед, ки кадом супориш ба муносибати босалоњият мувофиќ аст 
А. Сабабњои шуришро аз китоби дарсї нусхабардорї кунед. 
Б. Дар бораи ањамияти ин чорабинї як мубоњисаи хурд омода кунед. 
В. Санаи рўйдодњои муњимро санљед. 
Г. Њама номњоро бо тартиби хронологї аз нав нависед. 

4. Љумлаи нопурраро пурра кунед. 
Фасилитатор омўзгорест, ки љавобњои тайёр намедињад, аммо… 

А. Талаботро ба дараљаи дониш зиёд мекунад. 
Б. Интизоми гурўњро ташкил мекунад. 
В. Барои љустуљўйи мустаќилона шароит муњайё мекунад. 
Г. Якљоя бо хонандагон супоришро иљро мекунад. 

5. Ибораи дурустро ёбед. 
Кадоме аз гуфтањои зерин ба принсипњои муњити таълим мувофиќат мекунад? 

A. Њадафи асосї нигоњ доштани хомўшї ва интизом дар синф мебошад.  
Б. Хонанда бояд ба таври ќатъї мувофиќи матни китоби дарсї љавоб дињад.  
В. Хато фурсатест барои тањлил ва муњокима.  
Г. Њамаи хонандагон як супоришро бе муњокима иљро мекунанд. 

6. Интихоб кунед, ки чї ба наќши омўзгор дар заминаи муносибати босалоњият асос 
ёфтааст 

A. Мавзуъро шарњ дињед ва донистани далелњоро санљед.  
Б. Барои пур кардани љадвалњо дастур дињед.  
В. Њавасманд кардан барои тањќиќот, интихоб ва муњокима.  
Г. Назорат кардани иљрои машќњои стандартї. 

  

 

ХУДБАҲОДИҲӢ: ЧӢ ДАР ХОТИРАМ МОНД, ЧИРО 

ФАҲМИДАМ? 

Вараќаи худбаходињии 1.2 
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Супориши 1. Тањияи вазифаи ба рушди салоњият асосёфта ва пешгўйии натиља 

Маќсад: омўхтани тарзи тарњрезии супориш ва пешгўии натиља дар асоси 
муносибати босалоњият. 

Шакл: дунафарї ё дар гурўњњои хурд кор кунед. 

Марњилањои татбиќ: 

Ќадами 1. Супориши стандартиро интихоб кунед (аз китоби дарсї ё таљрибаи 
шахсии худ). 

Ќадами 2: Онро аз нав коркард кунед, то ки:  

– хонанда амал кунад,  
– љой барои мулоњиза/тањлил/муњокима мављуд бошад. 

Ќадами 3. Натиљаро нишон дињед: чиро бояд омўхт, хонанда кадом малакањоро 
рушд медињад. 

Ќадами 4: Бо истифода аз вараќаи назоратї кори дунафарањо/гурўњњоро бо њам 
мубодила карда, тањлил кунед.  

Ќолаб (Матритса): «Супориш - Фаъолият - Натиља» 

Мавзуъ: 

Супориши ибтидої:________________________________________________________ 

Супориши таълимиии 
таѓйирёфта 

Хонанда чї кор мекунад? Натиља 

 
  

  

МАШЃУЛИЯТИ 2 

НАТИЉАИ ТАЪЛИМ: 

3. Тањияи супоришњое, ки салоњиятњои калидиро рушд медињанд. 

 

 

 

КОРИ АМАЛӢ:  КОРГОЊИ ПЕДАГОГЇ 
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Вараќаи назоратї барои арзёбии супориш ва пешгўйии натиља 

Меъёр Бале Ќисман Не 

1. Оё супориш контекст (вазъият, наќш, мушкилот) дорад?  ☐ ☐ ☐ 

2. Оё бо њаёти воќеї робита вуљуд дорад? ☐ ☐ ☐ 

3. Хонанда дар ин супориш чї кор мекунад - такрор ё тањлил 
мекунад? 

☐ ☐ ☐ 

4. Оё онро бо роњњои гуногун анљом додан мумкин аст? ☐ ☐ ☐ 

5. Оё супориш шавќ ва њавасмандии хонандаро нигоњ медорад?  ☐ ☐ ☐ 

6. Хонанда чиро меомўзад, кадом малакањоро рушд медињад? ☐ ☐ ☐ 

7. Наќши омўзгор дар иљрои ин вазифа чї гуна аст? ☐ ☐ ☐ 

 

Супориши 2. Дар ин љо чї намерасад?  

Маќсад: муайян кардани монеањоро дар вазъиятњои таълимї омўзед ва роњњои 
мутобиќ кардани онњоро ба рушди салоњиятњои калидї ёбед. 

Шакл: кори гурўњї 

Супориш: Њар як вазъиятро тањлил кунед. Љадвалро пур кунед: муайян кунед, ки 
чї ба рушди салоњиятњо халал мерасонад ва таѓйиротро ба муносибат, супориш ё 
ташкили дарс пешнињод кунед. 

Агар зарур бошад, шумо метавонед ба таври илова аз вараќаи назоратии 
«Хусусиятњои муњити таълимї» истифода баред. 

Њолатњо аз амалияи мактабї 

1. Чизе хато рафт 
Омўзгор саволи љолиб дод, аммо синф хомўш монд. Фаќат як-ду нафар талабагон 

љавоб дода тавонистанд ва њатто онњо низ пурра аз китоби дарсї истифода бурданд. Омўзгор 
норозї шуда, худаш ба фањмондан шуруъ кард. 

2. Кор дар гурўњњо бе натиља аст 
Супориш барои гурўњњо тањия шудааст, аммо дар њар гурўњ як ё ду нафар кор мекунад, 

дар њоле ки боќимондањо ѓайрифаъоланд ё бо дигар корњо банд мебошанд. Хонандагон 
гуфтушунид намекунанд ё наќшњоро муайян намекунанд; онњо фаќат мунтазиранд, ки 
«фаъолон» супоришро иљро кунанд. 

3. Як љавоб дуруст аст 
Омўзгор мепурсад, ки «Сабаби шўриши соли 1916 дар чї буд?» Як хонанда мегўяд, 

андоз, дигаре талабнома, сеюмї худсарии мансабдорон. Омўзгор љавоб медињад: «Андозњо - 
ин дуруст аст» ва љавобњои боќимондаро нодида мегирад. 

4. Дарси муќаррарї 
Дарс аз он оѓоз шуд, омўзгор дар дафтари синф ѓоибњоро ќайд кард. Сипас, дар 

давоми 15-20 даќиќа хонандагон аз рўйи вазифањои хонагї бо њам саволу љавоб карданд. 
Баъд аз он фањмондани мавзуи нав, ки боз 10—15 даќиќа давом кард. Дар рафти дарс 
хонандагон ягон савол надоданд. Нињоят, омўзгор вазифаи хонагї дод: параграфро хонед ва 
ба саволњои китоби дарсї љавоб дињед. 
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Љадвали тањлил 

Вазъият Монеањо дар рушди салоњият Таѓйироти эњтимолї 

1. Чизе хато рафт 

  

2. Кор дар гурўњњо 
бенатиља аст 

  

3. Як љавоб дуруст аст 

  

4. Дарси муќаррарї 
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Чиро бояд донист? 

• Тафовут миёни раќамисозии одї ва муњити  раќамии таълим (МРТ). 
• Сатњњои асосии рушди платформањои таълимї — аз «бойгонии маводњо» то њалли 

мутобиќшавандаи системавї. 
• Имкониятњо ва мањдудиятњои зењни сунъї дар соњаи маориф. 
• Хатарњои «иваз кардани тафаккур» ва аз даст рафтани субъектият њангоми кор бо 

зењни сунъї. 
• Наќши омўзгор: роњнамоии раванди таълим, рушди тафаккури интиќодї, 

ташаккули малакањои истифодаи масъулонаи зењни сунъї. 
 

Чиро бояд тавонист? 

• Арзёбии сатњи шахсии кор бо захирањои раќамї ва зењни сунъї (диагностика). 
• Тарњрезии супоришњо барои хонандагон, ки дар онњо зењни сунъї тафаккурро 

таќвият мебахшад, на иваз мекунад. 
• Истифодаи зењни сунъї њамчун воситаи омодасозии дарсњо ва маводи дидактикї. 
• Дидани имкониятњо ва хатарњои њалли раќамї ва мутобиќ сохтани онњо бо 

њадафњои таълим. 
• Рушди малакаи кор бо љавобњои зењни сунъї дар шакли интиќодї дар байни 

хонандагон. 
 

Саволњо барои баррасӣ 
• Муњити  раќамии таълим аз раќамисозии одї чї фарќ дорад? 
• Кадом сатњњои рушди платформањои таълимиро медонед? Шумо ва муассисаи 

шумо дар кадом сатњ ќарор доред? 
• Истифодаи зењни сунъї ба омўзгор ва хонандагон чї имкониятњо медињад? 
• Хатарњо ва мањдудиятњои зењни сунъї дар раванди таълим дар чї зоњир мешаванд? 
• Чї гуна зењни сунъї метавонад воситаи рушди тафаккури интиќодї гардад, на 

ивази он. 
 

  

МАВЗУИ 3 

Муњити раќамии таълим ва зењни сунъї: воситањо 

барои омўзгор ва мушовир 

НАТИЉАЊОИ ТАЪЛИМ 
Пас аз анљоми мавзуъ шумо метавонед: 

1. Тафовут миёни раќамисозї ва муњити раќамии таълимро фањмед. 

2. Имкониятњо ва хатарњои татбиќи зењни сунъї дар соњаи маорифро арзёбї кунед.  

3. Супоришњои таълимї бо истифода аз зењни сунъиро барои таќвияти тафаккури 
хонандагон тарњрезї кунед.  

4. Зењни сунъиро њамчун восита дар омодасозии дарсњо истифода кунед. 
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Технологияњои раќамї кайњо боз мактабро таѓйир додааст: аз китобњои 

электронии дарсї то курсњои маҷозӣ (онлайнӣ). Аммо имрўз дар мадди аввал на танњо 

раќамикунонї  мебошад, балки як муњити комили раќамии таълимест, ки дар он илова 

ба мавод платформаю воситањо ва акнун зењни сунъї ањамияти калидї доранд. 

Омўзгорон ва хонандагон њар рўз бо ин рў ба рў мешаванд: бархе дар љустуљўйи роњњои 

наванд, дигарон њанўз дар марњилаи шиносої ќарор доранд. Ва дар ин раванд муњим аст 

фањмидан: чї воќеан кумак мекунад ва чї танњо тасаввури «мактаби раќамї»-ро ба вуљуд 

меорад. 

Дар ќисми аввали машѓулият мо баррасї мекунем, ки муњити  раќамии таълим аз 

раќамисозии одї чї фарќ дорад, кадом навъњои платформањои таълимї мављуданд, ва 

зењни сунъї чї имконият ва хатарњоро бо худ меорад. Ин ба мо кумак мекунад, ки 

тасвири умумиро бубинем ва воситањое, ки омўзгор дар амал истифода мебарад, ба таври 

интиќодї арзёбї намоем.  

Дар ќисми дуюм шумо метавонед худро дар амал санљед: супоришњои таълимиро 

бо истифодаи зењни сунъї тарњрезї кунед, ташхиси кўтоњи малакањои раќамии худро 

гузаронед ва воситањое ба даст оред, ки ба шумо имкон медињанд зењни сунъиро фавран 

ба раванди таълим ворид намоед.  

 

 

Раќамикунонї – табдил додани мавод ва равандњои таълимї ба шакли электронї 
(рўйнамоињо, PDF, журналњои электронї), бе таѓйири мантиќии таълим. 

Муњити раќамии таълим – маљмўи воситањои техникї, платформањои барномавї, 
захирањои раќамї ва методикањо, ки якљоя раванди таълимро таъмин мекунанд. 

Захирањои раќамии таълим (ЗРТ) – маводи электронии таълимї: китобњои дарсї, 
манбаи маълумот, дарсњои видеої, курсњои онлайнї, китобхонањои электронї. 

LMS (Learning Management System, системаи идоракунии таълим) – муњити 
барномавї, ки имкон медињад маводњо нигоњ дошта шуда, курсњо идора карда шаванд, 
иљрои супоришњо назорат ва пешрафти хонандагон пайгирї шавад. Он метавонад содда 
(бойгонї ва тестњо) ё васеъ (функсияњои интерактивї) бошад. 

Платформаи таълимї – мафњуми васеътар нисбат ба LMS: ин як системаи 
раќамист, ки дар он мавод, супориш ва воситањои њамкорї байни омўзгор ва хонанда 
љамъ оварда шудаанд. Метавонад LMS-ро њамчун љузъ дар бар гирад. 

Платформаи таълимии мутобиќшаванда – системае, ки раванди таълимро ба сатњи 
дониш ва суръати хонанда мутобиќ мекунад, камбудињоро муайян намуда, барои 
бартараф кардани онњо кумак мерасонад. 

Зењни сунъї (ЗС) – технологияњое, ки ба мошин имкон медињанд маълумотро 
тањлил кунад, љавоб дињад, пешгўйї ва супоришњоро мутобиќ созад. 

Суръати ноустувори татбиќ – вазъияте, ки дар он технологияњо ба муассисаи 
таълимї ба таври номутаносиб ворид мешаванд: бархе омўзгорон воситањои раќамиро 
фаъолона истифода мебаранд, дигарон њанўз бо усулњои куњна кор мекунанд. 

Субъективии хонанда – наќши фаъолонаи хонанда дар таълим, ваќте ки ў на танњо 
љавобњои тайёрро ќабул мекунад, балки худаш интихобу тањлил ва ќарор ќабул 
менамояд. 

Муќаддима  

 

Шарњи мафњумњои асосї 
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1. Кор бо изњоротњо (инфиродї) 

Дар зер — изњоротњое оварда шудаанд, ки бо онњо шумо метавонед розї бошед, ё 
норозї бошед ва ё дар бораи онњо фикр кунед. 

Бо аломатњои: ✔ – ња, ✖ – не, ? – мутмаин нестам, ќайд кунед.  

Тасдиќот Љавоб 

1. Раќамикунонї — ин танњо табдили китобњои дарсї ба PDF ва боргузорї 

ба интернет аст 

 

2. Зењни сунъї аллакай метавонад дарсро бењтар аз омўзгор омода созад 
 

3. Агар хонанда рефератро бо ёрии ЗС нависад, ин маънои онро дорад, ки ў 

наомўхтааст, балки «нусхабардорї» кардааст 

 

4. Ояндаи тањсилот — ин курсњои пурраи онлайнї аст ва дарси анъанавї аз 

байн меравад 

 

5. Омўзгоре, ки кор бо ЗС-ро намедонад, ба зудї «нодаркор» мешавад 
 

2. Саволњо барои андеша (дар гурўњњо) 

• Ба назари шумо, муњити воќеии раќамии таълимї бояд чї чизњоро дар бар гирад? 

• Шумо имрўз дар мактаб кадом афзалият ва камбудињои зењни сунъиро мебинед? 

• Оё смартфони хонанда метавонад воситаи таълим бошад, ё њамеша омилест, ки 
фикри онро парешон мекунад? 

3. Вазъияти кўтоњ (дар гурўњњо) 
Ба хонандагон супориш дода шуд, ки доир ба мавзуи нав реферат омода намоянд. 

Яке аз онњо  зењни сунъиро истифода бурда, матнеро овард: мантиќї, дорои далелњо, 
аммо маълум аст, ки ин фикрњои шахсии ў нестанд. 

Омўзгор бояд ќарор ќабул кунад: 

‒ маводи тањиянамударо дар њамон шакле, ки овардашудааст ќабул кунад, 

‒ ба он бањои паст гузорад, 

‒ хонандаро маљбур кунад, ки рефератро такмил дињад, 

‒ ё … 

Кадом ќарор дуруст хоњад буд? Шумо кадом њадафро пайгирї мекунед? Љавоби 
худро асоснок намоед. 

 

МАШЃУЛИЯТИ 1 

НАТИЉАЊОИ ТАЪЛИМ: 

3. Тафовут миёни раќамисозї ва муњити раќамии таълимро мефањмед. 
4. Имкониятњо ва хатарњои татбиќи зењни сунъї дар соњаи маорифро арзёбї 

мекунед.  

 

 

АЗ МИСОЛҲОИ СОДА ОҒОЗ МЕКУНЕМ 

Чиро медонед ва мефаҳмед? 
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Муњити раќамии таълим 
Муњити раќамии таълим — ин фазо ё системаест, ки дар он технология, муњтаво 

ва педагогика алоќаманд мешаванд, то хонанда на танњо дониш гирад, балки тавонад 
онро истифода бурда, ќобилиятњои худро рушд дињад. 

1. Раќамикунонї њамчун раванд 
Раќамикунонии маориф — ин тугма нест, ки онро пахш кунем ва фавран натиља 

ба даст ояд. Ин равандест, ки дар он сохтор ќадам ба ќадам ташаккул меёбад: маводњо 
тањия ва муњитњои раќамї сохта мешаванд, омўзгорон ва хонандагон истифодаи 
воситањои навро меомўзанд. 

Раќамикунонї — марњилаи табиии рушди маориф аст, ки ба дастовардњои техникї 
ва педагогї такя мекунад. 

Њама чизе, ки метавонад раќамї гардад — раќамї хоњад шуд. Њама чизе, ки 
метавонад дар шакли мултимедиявї пешнињод шавад — дер ё зуд чунин хоњад шуд. 
Курсњои такмили ихтисос, барномањои таълимї ва њатто дарсњои маъмулї тадриљан ба 
муњити раќамї мегузаранд ва шакли нав мегиранд. 

Барои мушовир муњим аст, ки ба назар гирад: раќамисозии муваффаќ на танњо 
њалли техникиро, балки дастгирии методии хуб андешидашудаи омўзгоронро дар њамаи 
марњилањои татбиќ талаб мекунад. 

2. Ќонуниятњои рушди маориф 
Гузариш ба муњити раќамї имкониятњои нав фароњам меорад. Яке аз онњо — 

фардикунонии таълим аст. Хонанда метавонад бо суръат пеш равад, ба мавод чанд 
маротиба баргардад, мазмунро васеъ намояд ва ба сатњи баланди азхудкунии дониш 
расад. Ин бо шарофати њамгироии технологияњо, муњтавои босифат ва ќарорњои нави 
педагогї имконпазир мегардад. 

Имрўз ба муњити раќамї зењни сунъї (ЗС) низ илова мешавад. Ба хилофи 
технологияњои иттилоотї ва коммуникатсионї (ТИК), ки воситањо эљод мекунанд ва 
муњити раќамї, ки фазои таълимро ташкил медињад, ЗС бо муњтаво кор мекунад: 
маълумотро тањлил мекунад, роњњои њалро пешнињод менамояд ва дар сохтани 
траекторияњои инфиродї кумак мерасонад. 

Њамин тавр, муњити раќамї ва ЗС — ќонунияти объективии рушди тањсилот 
мебошанд, ки муњтаво, усул  ва имкониятњои таълимро таѓйир медињанд. 

Мушовир бояд зењни сунъиро, ки дар соњаи маориф рушд меёбад, пайгирї кунад 
ва ба омўзгорон дар њамгироии технологияњо ба раванди таълим бо дарки пурра кумак 
расонад. 

3. Раќамикунї ва муњити раќамии таълим: фарќ дар чист 
Раќамикунї  метавонад танњо ба табдили маводи коѓазї ба шакли электронї 

мањдуд гардад: китобњои дарсї, рўйнамоињои мултимедиявї, тестњо бо санљиши 
автоматї. Аммо ин танњо сатњи аввал аст. Он муфид аст, вале худи ин сатњ амиќии 
таълимро таѓйир намедињад. 

 

 

ЧИРО БОЯД ДОНЕД? 

Вараќаи иттилооттии 1.3 - ро бодиќќат хонда, фањмиши худро ба мазмуни он 
арзёбї намоед. 

 

Вараќаи иттилооттии 1.3 



37 
 

Муњити раќамии таълим — ин бештар аст. Он танњо ба нигоњдорї ва интиќоли 
иттилоот мањдуд намешавад, балки шароите фароњам меорад барои: 

• идоракунии раванди таълим – хонанда метавонад ваќти омўзиш ва љойро худаш 
интихоб кунад, бо суръат пеш равад, ба мавод баргардад ё ба сатњи нав гузарад; 

• омўзиши амиќ – технологияњо на барои шакл, балки барои ѓанисозї, аёнї ва 
фањмондани раванд истифода мешаванд; 

• рељањои гуногун – њузурї, омехта ва пурра онлайн, ки тавассути платформањои 
таълимї ва њатто мессенљерњои маъмул, ба мисли Zoom, Google Classroom ё 
Telegram дастгирї мешаванд; 

• тарроњии педагогї ва методология – унсури калидї, ки мантиќ, сенарияи дарс ва 
намудњои фаъолиятро муайян мекунад; 

• дастрасї ва таѓйирпазирї – маводњоро метавон дар њар ваќт, аз њар љой, мутобиќ 
ба услуб ва ниёзњои гуногуни хонандагон омўхт; 

• интерактивї ва њамкории иљтимої – хонандагон танњо намемонанд, онњо якљоя 
фаъолият мекунанд, тањќиќ мегузаронанд, дар лоињањо иштирок мекунанд ва дар 
гурўњ меомўзанд. 
 

Раќамикунонї аксаран ба табдили мавод ба шакли электронї мањдуд мешавад. 
Муњити раќамии таълимї — ин бештар аст: он њамкорї, имкони интихоб, фардисозї ва 
њамкории иљтимоиро дар назар дорад. 

Мушовир њангоми њамроњї кардани омўзгорон бояд ба фарќи байни раќамисозии 
одї ва ташкили муњити комили раќамии таълимї, таваљљуњи махсус дињад. 

4. Унсурњои асосии муњити раќамї 
Муњити раќамии таълимї якчанд унсурњои калидиро дар бар мегирад, ки 

фаъолияти онро таъмин мекунанд. Њар як унсур вазифаи худро иљро мекунад ва якљоя 
онњо як системаи ягонаро ташкил медињанд.  

Унсурњои асосї: 

• Инфрасохтори техникї: компютер, планшет, тахтањои интерактивї, таљњизоти 
VR/AR, интернет, дигар хизматрасонињо; 

• Њалли барномавї: журнал ва рўзномањои электронї, системањои таълими 
фосилавї, платформањои таълимї; 

• Воситањои раќамї: китобњои дарсии электронї, китобњои аудиої, мултимедиа, 
китобхонањои электронї ва захирањои маълумотї, лабораторияњои виртуалї; 

• Хадамотњои коммуникатсионї: порталњои мактабї, мессенљерњо ва шабакањои 
иљтимої (Telegram, WhatsApp, Facebook), инчунин Zoom барои 
видеоконференсияњо; 

• Санљиши автоматии дониш ва супоришњо: тестњои онлайн, тренажёрњо, системањои 
санљиши имло. Барои сарфаи ваќти омўзгор, вокуниши фаврї ба хонанда ва 
љамъоварии омор истифода мешаванд; 

• Системањои тањлил ва назорат: мониторинги њузурӣ, тањлили пешрафт, пайгирии 
динамикаи таълим, тањияи њисоботи электронї. Ин системањо ба мактаб дар 
идоракунии раванди таълим ва ќабули ќарорњо дар асоси маълумот кумак 
мерасонанд. 

Барои мушовир муфид аст, ки њар чанд ваќт унсурњои муњити раќамии таълимиро 
дар муассисањо арзёбї кунад ва муайян созад, ки дар куљо дастгирии методї ё техникии 
иловагї зарур аст. 

Барои дарки бењтари сохтори муњити раќамии таълимї, бояд ба унсурњои асосии 
он назар афканем. Њар кадом наќши худро иљро мекунад: бархе заминаи техникї 
медињанд, дигарњо ташкили раванди таълимро таъмин мекунанд ва сеюм дастрасї ба 
захирањо ва дастгирии њамкориро фароњам меоранд. Якљоя онњо як фазои таълимии 
ягона месозанд, ки дар он техника, муњтаво ва педагогика муттањид мешаванд.  
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Љадвали 1. Унсурњои муњити раќамии таълимї 

Унсур Мисолњо Вазифа 

1. Инфрасохтори 
техникї 

Компютер, планшет, тахтаи 
интерактивї, интернет 

Таъмини дастрасї ба 
захирањои раќамї 

2. Њалли барномавї Журналњои электронї, 
платформањо (Google Classroom) 

Ташкил ва идоракунии 
раванди таълим 

3. Захирањои раќамї Китобњои дарсии электронї, 
мултимедиа, тренажёрњои онлайн 

Омўзиш ва худомўзї, васеъ 
кардани имкониятњои 
муњтавои таълимї 

4. Коммуникатсия Порталњои мактабї, шабакањои 
иљтимої (WhatsApp), 
видеоконференсияњо (Zoom, 
Teams) 

Њамкорї миёни «омўзгор – 
хонанда – мактаб», 
мубодилаи супоришњо ва 
иттилоот 

5. Санљиши 
автоматии дониш ва 
супоришњо 

Тестњои онлайн, тренажёрњо, 
барномањои санљиши имло 

Сарфаи ваќти омўзгор, 
вокуниши фаврї ба 
хонанда, љамъоварии омор 

6. Тањлил ва назорат Њисоботи электронї, базањои 
маълумот, мониторинги њузур ва 
пешрафт 

Пайгирии динамикаи 
таълим, назорати сифати 
маориф, дастгирии 
ќарорњои идоракунї 

 

Чунон ки дида мешавад, муњити раќамии таълим маљмўйи тасодуфии воситањо 

нест. Ин як сохтори мураккаб ва бисёрсатњист, ки ниёз ба стратегияи андешидашуда ва 

татбиќи марњилавиро дорад. Танњо дар ин сурат он метавонад самаранок фаъолият 

кунад: таълимро дастгирї намояд, ба омўзгор кумак расонад ва барои хонандагон 

имкониятњои нав фароњам оварад. 

Мушовир дар ин раванд наќши калидї мебозад — дар њамоњангсозии фаъолияти 

омўзгорон, интихоби воситањои афзалиятнок ва мутобиќсозии њалли раќамї бо њадафњо 

ва сатњи рушди њар як муассисаи таълимии мушаххас. 

5. Барои чї муњити раќамї истифода мешавад 

Муњити раќамии таълимї барои васеъ кардани имкониятњои таълим, дастрас ва 

таѓйирпазир гардондани он ва мутобиќсозї ба талаботи замон таъсис дода мешавад. Бо 

ёрии он таълим танњо аз синф ва љадвали дарсњо вобаста намемонад, балки бештар 

кушода ва гуногунљабња мегардад. 

Муњити раќамї имконият фароњам меорад, барои: 

• Таъмини дастрасии баробар ба дониш дар њар ваќт ва аз њар љой; 
• Фардисозї ва шахсисозии таълим; 
• Ташкили интерактивї ва аёнии раванди таълим; 
• Баланд бардоштани самаранокии идоракунии мактаб; 
• Рушди саводи раќамї ва салоњиятњои калидии асри XXI; 
• Ташкили таълими фосилавї ва омехта. 

Мушовир бояд тањлил кунад, ки кадом њадафњои муњити раќамии таълим барои 

омўзгорони минтаќаи ў бештар муњиманд ва ба онњо дар пайдо кардани њалли мувофиќ 

кумак расонад. 

Аммо њар система ду тараф дорад. Хуб ва манфиат њамеша бо мањдудият ва 

хатарњо њамроњанд. Ваќте ки афзалиятњо бештаранд — ин ба рушди мактаб ва 

хонандагон мусоидат мекунад. Аммо агар камбудињо ба назар гирифта нашаванд, онњо 

метавонанд ногањон ба мушкил табдил ёбанд. Аз ин рў, муњим аст, ки ба муњити раќамии 

таълим бо назари интиќодї нигарем: њам љињатњои мусбат ва њам тањдидњои эњтимолиро 

бубинем, то таъсири манфиро пешакї коњиш дињем.  
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Љадвали 2. Афзалият ва камбудињои муњити раќамии таълим 

Афзалиятњо Камбудињо 

Дастрасии дониш – имкони омўзиш дар 
њар ваќт ва аз њар љой 

Нобаробарии дастрасї – на њама оилањо 
компютер ва интернет доранд, бахусус дар 
дењот 

Фардисозии таълим – омўзгор метавонад 
супориш ва маводро мутобиќ ба сатњи 
хонанда интихоб кунад 

Мушкил кардани кори омўзгорон – лозим 
аст њам дар шакли коѓазї ва њам раќамї 
кор кунанд 

Интерактивї ва аёнї – мултимедиа, 
лабораторияњои виртуалї, омўзиш 
тавассути бозї ва амал 

Вобастагї аз техника ва интернет – дар 
њолати ќатъ шудани шабакаи интернет ё 
барќ, таълим ќатъ мегардад 

Идоракунии самараноки мактаб – 
журнал, рўзнома, њисоботњо, санљиши 
автоматї, назорати пешрафт 

Омодагии нокофии омўзгорон – на њама 
истифодаи воситањои раќамиро медонанд; 
дастгирї ё курсњои такмили ихтисос 
њамеша дастрас нестанд 

Санљиши автоматии дониш ва супоришњо 
– сарфаи ваќти омўзгор, вокуниши фаврї 
ба хонанда, омори ќулай барои тањлил 

Мањдудияти шакли фаъолиятњо– танњо 
барои тестњо ва супоришњои сода 
самаранок аст, арзёбии эљодкориро иваз 
намекунад 

Коммуникатсия ва вокуниши фаврї – 
мубодилаи иттилоот тавассути 
платформа ва мессенљерњо (Telegram, 
WhatsApp) 

Бенизомии иттилоот ва бесохторї – паёмњо 
парокандаанд, маводи пештараро ёфтан 
мушкил аст, иттилооти зиёдатї аст 

Рушди саводи раќамї – хонандагон ва 
омўзгорон малакаи кор бо 
технологияњоро меомўзанд, ки барои 
зиндагї ва касб муњим аст 

Хатарњои иљтимої ва равонї – вобастагї аз 
дастгоњњо, коњиши муоширати зинда ва 
афзоиши хастагї 

Аз ин рў, муњим аст, ки на танњо имкониятњо, балки хатарњои муњити раќамиро 
низ ба назар гирем, то таъсири мусбаташро таќвият бахшем ва мањдудиятњоро коњиш 
дињем.  

Барои мушовирон муњим аст, ки самтњои нави технологиро, аз љумла зењни 
сунъиро пайгирї кунанд ва ба омўзгорон барои дар раванди таълим маќсадноку судманд 
истифода кардан кумак расонанд. 

 
6. Зењни сунъї дар таълим 
Мушовир бояд дарк кунад, ки кор бо зењни сунъї дар мактаб на танњо ба 

донишњои техникї, балки ба таѓйироти амиќ дар педагогика ва муносибати байни 
омўзгор ва хонанда дахл дорад. Зењни сунъї аллакай ба муассисањои таълимї ворид 
шудааст — аммо на ба таври яксон. Хонандагон зудтар мутобиќ шуданд: барои 
навиштани иншо ё њалли масъала смартфон кофист. Омўзгорон сусттар пеш мераванд: 
бархе бо ёрии ЗС тест ё машќ тањия мекунанд, дигарон танњо шунидаанд, вале њанўз 
истифода накардаанд. Парадокс ба вуљуд меояд: хонанда аллакай кор мекунад, омўзгор 
бошад, роњ мељўяд. Дар ин вазъият кї киро меомўзонад – омўзгор хонандаро ё баръакс? 
Мушовир метавонад ба омўзгорон кумак расонад, то ин мувозинатро дарк кунанд ва 
онро њамчун нуќтаи оѓоз барои баланд бардоштани саводнокии раќамии омўзгорон 
истифода баранд. 
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Њатто имкониятњои одии ЗС метавонанд ќисми кори рутинаро (њамаи он чизе ки 
њаллу фасл мехоњад) аз дўши омўзгор бардоранд — тањияи барномањо ва наќшањои дарс, 
санљиши корњо, интихоби маводи дидактикї ва супоришњои иловагї. Аммо то њол ин 
бештар ташаббуси шахсии омўзгорони алоњида аст. Њар як омўзгор худ ќарор мекунад: 
истифода кунад ё ба усули анъанавї идома дињад. Ин аст «суръати ноустувори татбиќ» 
— дар баъзе љойњо натиљањо дида мешаванд, дар дигар љойњо њама чиз боќї мемонад. 

Яке аз мисолњои машњури муносибати системавї — платформаи чинии Squirrel AI 
Learning мебошад. Ин танњо «бойгонии мавод» нест, балки як системаи 
мутобиќшавандаи комил аст. Барномаи таълимї ба садњо ва њазорњо «нуќтањои дониш» 
таќсим мешавад, ки бо њам пайвастанд: агар хонанда мавзуи А-ро аз худ накарда бошад, 
то камбудињо бартараф нашаванд ба мавзуи В намегузарад. ЗС мантиќро тањлил мекунад 
ва бо ёрии алгоритмњо пайваста сатњи азхудкуниро ташхис намуда, мањз он супоришњо, 
видео ва шарњњоеро пешнињод мекунад, ки дар он лањза заруранд. Дар натиља, хонанда 
бо суръат меомўзад, «бе холигї» дар таълим ва омўзгор тасвири даќиќ мегирад: кадом 
мавзуъњо азхуд шудаанд ва дар куљо мушкилот боќист. 

Муњим аст, ки чунин платформањо танњо алгоритмњои муњандисї нестанд. Дар 
паси онњо кори дастаљамъонаи омўзгорон, равоншиносон, мушовирњо ва тањиягарони 
муњтаво меистад. Мањз онњо «муњтаво»-ро месозанд: супориш, матн, шарњ, дарсњои 
видеої. Аз ин рў, чунин системањо — синтези технология ва таљрибаи педагогї 
мебошанд, на танњо њалли муњандисї. 

Њамзамон, бояд мазмунро ба назар гирифт: дар модели чинї њаракат њамеша дар 
доираи барномаи умумї сурат мегирад. Њар хонанда бо траекторияи худ меравад, аммо 
њадафи нињоии таълим барои њама як аст. Дар ин љо фардисозї пеш аз њама њамчун 
воситаи баландбардории самаранокии азхудкунии дониш ва таъмини иљрои стандартњо 
истифода мешавад, на њамчун воситаи васеъ кардани озодии интихоби шахсї дар таълим. 

Таљрибаи Чин имкониятњои њалли системавиро нишон медињад, аммо муњим аст, 
ки ба воќеияти кунунии мо такя кунем. Дар шароити мо платформањои 
мутобиќшавандаи мураккаб мављуд нестанд, вале чизњое њастанд, ки аллакай барои њар 
хонанда ва омўзгор дастрасанд — смартфонњо ва версияњои ройгони зењни сунъї. 
ChatGPT, Copilot, Gemini, DeepSeek, Алиса/Яндекс ва дигарон — њамаи ин воситањое 
мебошанд, ки дастрасии осон доранд. Мушовир метавонад тавассути воситањои дастрас 
ва самараноки зењни сунъї дар пањнсозии иттилоот барои омўзгорон, бахусус дар сатњи 
муассиса ё ноњия наќши калидї бозад. 

Дар ин шароит, омўзгор бояд ба саволи калидї посух ёбад: чї гуна ин вазъиятро 
ба захираи таълим табдил дињад, на ба тањдид? Њатто бе системањои мураккаб, метавон 
супоришњоро тавре тарњрезї кард, ки зењни сунъї ба воситаи ёрирасон табдил ёбад, на 
ивази тафаккури хонанда. Мушовир бояд ба омўзгорон кумак расонад, то вазифањои 
таълимиро бо истифода аз зењни сунъї тавре тарњрезї кунанд, ки технология њадафи 
таълимиро таќвият бахшад, на иваз намояд. 
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Љадвали 4. Усулњои истифодаи ЗС дар дарсњо 
 

Усул Намунаи супориш Амалњои хонанда 
Мањорати 

рушдёбанда 

ГЕОГРАФИЯ 

Тањлили 
далелњо 

Бо ёрии ЗС 3 шарњи 
чаро дар Помир 
растанињо 
камандро дарёбед 

Далелњои пешнињодкардаи ЗС-

ро мехонанд → робитањои 
мантиќї байни иќлим, баландї 

ва хокро људо мекунанд → 
пуррагї ва даќиќии шарњњоро 

арзёбї мекунанд → љавоби 
бењтаринро интихоб ва асоснок 
мекунанд 

Малакаи тањлили 
робитањои сабаб ва 
натиља, мантиќ дар 
шарњ додан 

Муќоисаи 
шарњњо 

Аз ЗС хоњиш кунед, 
ки сабабњои 
таѓйирёбии иќлим 
дар Тољикистонро 
шарњ дињад, сипас 
бо маълумоти китоб 
муќоиса кунед 

Маълумоти ЗС ва китобро 

муќоиса мекунанд → 
мувофиќат ва тазодњоро ќайд 

мекунанд → саволњои 
даќиќкунанда мегузоранд → 
дар бораи дурустї ва пуррагии 
маълумотњо хулоса мебароранд 

Хондан бо дарки 
маъно, малакаи 
муќоисаи манбаъњо, 
тафаккури интиќодї 

МАТЕМАТИКА 

Муќоисаи 
муносибатњо 

Аз ЗС ду роњи њисоб 
кардани sin 45° 
пурсед  

Роњњои пешнињодшударо хонед 

→ фањмонед, ки онњо чї гуна 

фарќ мекунанд → дурустии 
онњоро тафтиш кунед. 

Фањмидани 
робитањои байни 
соњањои гуногуни 
математика, 
тафаккури 
аналитикї 

Кор бо 
хатогињо 

Аз ЗС хоњиш кунед, 
ки њангоми њалли 
системаи муодилањо 
ќасдан хато кунад. 

Роњи њалли онро хонед → 
хаторо љустуљў кунед → 
фањмонед, ки мантиќ дар куљо 

вайрон шудааст → љавоби 
дурустро нависед.  

Мањорати дарёфти 
хатогињо, тањлили 
интиќодї. 

ЗАБОН ВА АДАБИЁТИ ТОЉИК 

Коркарди 
эљодї 

Аз ЗС хоњиш кунед, 
ки дар дар 
пайравии њикоёти 
адибони классикї 
гунаи замонавии 
онро тањия намояд 

Матнро мехонанд→ тањлил 
мекунанд, ки то кадом андоза 
хусусиятњои жанрї нигоњ дошта 
шудааст → ислоњ мекунанд ва 

такмил медињанд → гунаи 
худро пешнињод менамоянд 

Эљодкорї, 
шинохтани жанр, 
мањорати мутобиќ 
кардани сабк/услуб 

Тањлили 
сохтори 
грамматикї 

Аз ЗС хоњиш кунед, 
ки бо  замонњои 
феъл  љумлањо 
тартиб дињад 

Љумлањоро мехонанд → замони 

феълњоро меёбанд → ѓалатњоро 

ислоњ мекунанд →  дар куљо 
ѓалат кардани ЗС-ро баррасї 
мекунанд 

Малакаи тањлили 
грамматикї, 
бодиќќат будан, 
фањмидани сохтори 
забон 

ТАЪРИХ 

Савол ба 
муаллиф 

Тезисњо оид ба 
мавзуи «Ислоњоти 
Амир Темур» аз ЗС 
гиред 

Матнро мехонанд → нуќтањои 
бањсбарангезро људо мекунанд 

→ ба муаллиф саволњо тартиб 

медињанд → далелњоро 
бањогузорї мекунанд → 
мавќеъро бо китоб даќиќ 
мекунанд 

Тањлили интиќодї, 
малакаи 
саволгузорї, кор бо 
манбаъњо 

Санљиши 
далелњо 

ЗС -ро хоњиш кунед, 
ки рўйдод ва 
сабабњои пошхўрии 
ИЉШС-ро мухтасар 
нависад 

Матнро мехонанд → бо китоб ё 
њуљљатњо муќоиса мекунанд → 

хатоњоро меёбанд → ислоњ 
мекунанд → версияи дурустро 
пешнињод мекунанд 

Малакаи тањќиќ, 
санљиши дурустї, 
кор бо манбаъњо 
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Хулоса 
Намунањои пешнињодшуда нишон медињанд, ки истифодаи зењни сунъї дар 

раванди таълим тафаккурро иваз намекунад, балки онро таќвият мебахшад. Хонанда 
љавоби тайёрро нусхабардорї намекунад, балки њамчун субъект боќї мемонад: тањлилу 
арзёбї мекунад, муќоиса намуда, ќарор ќабул мекунад. Ў аз синфњои аввал меомўзад, ки 
ЗС воситаи фаъолият аст, на роњнамо  ва тадриљан наќши меъмори фикрњои шахсии 
худро меомўзад. 

Барои омўзгор ин имкониятњои нав фароњам меорад: амалиёти такрорї ва 
маъмулро метавон ба технология вогузор кард, ва ваќти озодро ба рушди супоришњои 
эљодї ва тањќиќотї равона кард. Ин гуна муносибат имкон медињад, ки сатњи таълим ба 
марњилаи самараноктар барояд: аз шаклњои одии машѓулият, њалли супоришњо — то 
натиљањои эљодии бештар, ба монанди лоињањои тањќиќотии хурд, муњокимаи 
пешгўйињо, кейсњо оид ба мушкилот, рўйнамоњо ё маводи раќамие, ки худи хонандагон 
тањия мекунанд. 

Мо танњо чанд усули асосиро нишон додем, аммо самт равшан аст: технологияњо 
метавонанд дарсро таќвият бахшанд, ба рушди тафаккур ва эљодкорї мусоидат кунанд. 
Аммо, мисли њар соња, бо имкониятњои нав њамзамон хатарњои нав пайдо мешаванд. Дар 
зиндагї хуб ва бад, фоида ва зарар ќариб њамеша пањлуи њаманд ва дар воридшавии 
зењни сунъї ба таълим  истисно нест. Барои дидани тасвири пурра, бояд на танњо 
љињатњои мусбат, балки хатарњои ин технологияро низ баррасї кард. 

Љадвали 5. Имкониятњо ва хавњои истифодаи зењни сунъї дар таълим 

Таъсири мусбат ва имкониятњо Хатарњо ва мањдудиятњо 

– Таълими мутобиќшаванда: 
траекторияњои инфиродї, ба назар 
гирифтани суръат ва сатњи дониш 

– Аз даст рафтани мустаќилият: одат ба 
љавобњои тайёр 

– Ёрдамчиёни зењнї: кумак дар иљрои 
супоришњо, шарњ ва маслињатњо 

– Коњиши ангеза: «чаро фикр кунем, њол 
он ки ЗС инро зудтар иљро мекунад» 

– Санљиши автоматии тестњо ва 
фаъолиятњо, сарфаи ваќти омўзгор 

– Аз даст рафтани субъектият: наќши 
истеъмолгар ба љойи иштирокчии фаъол 

– Тањлил: муайян кардани камбудињо дар 
сатњи хонанда ва синф 

– Хатари хато ва тањриф кардан: 
назорати интиќодї зарур аст 

– Дастгирї дар банаќшагирии дарс ва 
тањияи мавод 

– Нобаробарии дастрасї: бархе смартфон 
ва интернет доранд, дигарон не – ЗС 
метавонад нобаробарии раќамиро ба 
вуљуд оварад. 

– Фарогир буданро дастгирї мекунад: ЗС 
метавонад супоришњоро барои кўдакони 
дорои ниёзњои гуногуни таълимї 
мутобиќ созад 

– Махфияти маълумот: кор бо ЗС бо 
интиќоли иттилоот алоќаманд аст 

Хулоса 
Зењни сунъї - воситаи пуриќтидорест, ки барои мактаб уфуќњои навро мекушояд. 

Аммо он омўзгорро иваз намекунад ва хонандаро аз зањмат озод намесозад. Ќудраташ 
дар он аст, ки таълимро таѓйирпазир ва дастрас мегардонад, вокуниши фаврї медињад 
ва ваќтро сарфа мекунад. Вазифаи омўзгор - роњнамоии ин раванд, рушди тафаккури 
интиќодї ва пешгирии иваз шудани таълими зинда бо ЗС мебошад. Мушовир бояд дар 
омўзгорон муносибати интиќодї нисбат ба технологияњоро рушд дињад: ба онњо кумак 
расонад, то имкони зењни сунъї ва њам мањдудиятњои онро дарк кунанд. 

Бо муносибати дуруст, кор бо ЗС мустаќилияти хонандаро коњиш намедињад, 

балки онро таќвият мебахшад: ба ташаккули мустақилият мусоидат мекунад, фикр  ва 
муќоиса кардан, саволгузорї ва ќабули ќарорро меомўзонад. Дар ин њолат, технология 
на чўбчаи ёрирасон, балки воситаи рушд мегардад, ки њам хонанда ва њам омўзгорро ба 
сатњи нав мебарорад.  
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ЗАМИМАИ 2 

Ќонуниятњои рушди платформањои таълимї 
Эволютсияи платформањои таълимї ќонуниятњои рушди системањои техникї ва 

таълимиро аз њалли сода бо як функсия то полисистемањо, ки ташхис, мутобиќсозї ва 
дастгирии траекторияњои инфиродиро муттањид мекунанд, инъикос менамояд. 

Муњим аст, ки «бойгонии мавод» бо платформаи воќеї омехта нашавад: мањз 
системањои мукаммал ба хонанда дар бартараф кардани камбудињо ва пешравї кумак 

мекунанд. Барои омўзгорон ва маъмурон ин нақша њамчун самтнамо хизмат мекунад,  ки 
имрўз дар куљоем ва ба куљо бояд равем. 

Љадвали 6. Эволютсияи платформањои таълимї 

Сатњ Тавсиф Чиро њал мекунад Мањдудиятњо Намунањо 

 
Раќамисозии 
сода 

Мавод ба муњити 
раќамї 
боргузорї 
шудаанд: 
китобњои 

электронӣ, 
рўйнамоњо, PDF 

Дастрасї ба мавод 
аз њар љой, дар њар 
ваќт 

Вокуниши 
бозгашт нест, 
назорат ва 
дарки 
азхудкунї 
вуљуд надорад 

Архивњои PDF, 
китобхонањои 
электронї, 
LMS-и сода бе 
интерактивї 

 Раќамикунонї 
бо тестњо ва 
видеозангњо 

Ба мавод тестњо 
илова шудаанд, 
имкони 
видеоконферен-
сияњо мављуд аст 
(Zoom, Teams) 

Назорати дониш, 
дарсњои фосилавї, 
нигоњ доштани 
иртибот 

Таълим хаттї 
аст, камбудињо 
бартараф 
намешаванд, 
хатоњо љамъ 
мешаванд, 
ангеза коњиш 
меёбад 

Moodle бо 
тестњо, Zoom, 
MS Teams, 
Google 
Classroom (дар 
шакли асосї) 

 
Курсњо ва 
барномањои 
онлайн (бе 
мутобиќсозї) 

Курсњо бо 
сохтори тайёр: 
видео, 
супоришњо, 
барномаи умумї 
барои њама 

Систематизат-сия 
ва сохтор медињад, 
имкони омўзиш 
дар ваќти муносиб 

Мутобиќсозї 
нест: дар 
њолати 
камбудињо 
хонанда 
равиши курсро 
гум мекунад, 
камбудињо 
афзоиш 
меёбанд 

Coursera, 
Udemy, Open 
edX 

Платформањои 
мутобиќшаванда 

Унсурњои 
мутобиќсозї 
мављуданд: 
супоришњо ба 
сатњи хонанда 
мутобиќ 
мешаванд, 
ташхиси хатоњо 

Камбудињоро 
ќисман бартараф 
мекунанд, 
машќњои иловагї 
медињанд 

Сатњи 
фарогирї ва 
амиќии 
мутобиќсозї 
мањдуд аст 

Khan Academy, 
Smart Sparrow, 
Amrita Learning 

Платформањои 
мутобиќша-
вандаи системавї 

Мутобиќшавии 
комил: 
«нуќтањои 
дониш», шабакаи 

мавзуъњои баҳам 

алоқаманд, 
ташхис, 
траекторияњои 
инфиродї 

Хатарњои 
камбудиро ба њади 
аќал мерасонанд: 
хонанда то 
бартараф кардани 
нофањмї пеш 
меравад 

Талаботи 
муњандисї ва 
методии 
мураккаб, 
захирањои зиёд 

Squirrel AI 
Learning (Чин), 
ALEKS (ИМА) 
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Раќамикунонї — ин танњо ќадами аввал аст: табдили мавод ба шакли электронї 

дастрасиро осон мекунад, аммо амиќии таълимро таѓйир намедињад. 

Муњити раќамии таълим на танњо техника, балки муњтаво, методика ва ташкили 

равандро дар бар мегирад — ин як системаи мукаммал аст. 

Зењни сунъї сатњи навро ворид мекунад — он бо муњтаво кор мекунад: дар сохтани 

траекторияњои инфиродї кумак намуда, камбудињоро ташхис ва роњи њал пешнињод 

менамояд. 

Таљрибаи платформањои системавї (масалан, Squirrel AI) нишон медињад, ки ЗС 

метавонад љамъшавии камбудињоро коњиш дињад ва бори рутинаро аз дўши омўзгор 

бардорад, аммо ниёз ба кори љиддии методї ва муњандисї дорад. 

Дар шароити мо аллакай имрўз метавон аз хидматњои дастрасии ЗС (ChatGPT, 

Copilot, Gemini ва ѓ.) дар раванди таълим истифода бурд. Муњим аст, ки супоришњо тавре 

сохта шаванд, ки ЗС тафаккури хонандаро таќвият бахшад, на иваз кунад. 

Њар як технология њам афзалиятњо ва њам хатарњо дорад: бо имкониятњои нав 

тањдидњо низ пайдо мешаванд — аз даст рафтани мустаќилият, хатоњо, нобаробарии 

дастрасї. 

Вазифаи асосии омўзгор — роњнамоии раванд, рушди тафаккури интиќодї ва 

субъектияти хонанда мебошад, то ЗС ба воситаи рушд табдил ёбад, на ба ивази таълими 

зинда. 

 

1. Дар бораи мафњуми «муњити раќамии таълимї» чї чизи  нав омўхтед? Он аз 
раќамисозии одї чї фарќ дорад? 

2. Кадом захирањои раќамии таълимро (китобхонањои электронї, бонкњои маълумот, 
курсњои онлайн) аллакай дар кори худ истифода мебаред? 

3. Кадом имкониятњои истифодаи зењни сунъї дар мактаб ба шумо муфидтар 
намуданд ва чаро? 

4. Кадом хатарњо ё мањдудиятњои истифодаи ЗС дар маорифро љиддитар мешуморед? 

5. Ба назари шумо, хонандагонро љињати кор бо ЗС пеш аз њама бояд чиро омўзонд? 

6. Кадом усулњо аз машѓулияти пешнињодшударо метавонед аллакай пагоњ дар 
амалияи худ санљед? 

7. Ба назари шумо, кадом захирањои нави раќамї муњим аст, ки ба муњити таълимии 
мактаб ворид карда шаванд? 

 

Љамъбаст: хулосањои асосї 

Саволњо барои робитаи мутақобила  
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1. Фарќи асосии муњити раќамии таълимї аз раќамисозии одї дар чист? 
a) Њузури китобњои дарсии электронї ва рўйнамоњо, ки дар њар ваќт дастрасанд 
b) Имкони нигоњдорї ва пурра кардани маводњо барои ѓанисозии муњтаво 
c) Маљмўи унсурњои техникї ва муњтавої, ки якљоя фаъолият мекунанд 
d) Истифодаи компютер ва смартфон дар дарс бо назардошти њадафњо ва вазифањо 

2. «Таълими мутобиќшаванда» чї маъно дорад? 
a) Омўзгор барномаро вобаста ба руњия ва имкониятњои синф таѓйир медињад 
b) Ба хонанда супоришњое пешнињод мешаванд, ки ба сатњ ва суръати омўзиши ў 

мутобиќанд 
c) Дарс бо истифодаи маводи гуногун дар шакли таѓйирпазир гузаронида мешавад 
d) Хонандагон метавонанд мавзуњои писандидаи худро барои омўзиши амиќ 

интихоб кунанд 

3. Вазифаи муњимтарини муњити раќамии таълимї чист? 
a) Нигоњдорї ва пањн кардани маводи электронї ва презентатсияњо 
b) Ташкили нигоњдории мавод дар компютер ва хидматњои абрї 
c) Эљоди шароит барои њамкорї миёни омўзгор, хонанда ва захирањо 
d) Истифодаи интернет барои љустуљўйи маълумоти иловагї 

4. Раќамисозї имрўз ба мактаб чї фоида оварда метавонад? 
a) Баланд бардоштани сифати таълим тавассути захирањои интерактивї ва дастрас 
b) Ивази ќисмї ё пурраи омўзгор тавассути системањои автоматии таълим 
c) Коњиши соатњои таълим дар љадвал, сабуксозии бори омўзгор 
d) Рад кардани ќисм ё пурраи шаклњои анъанавии назорат ва бањодињї 

5. Кадом вазифаи рутинаро ЗС аллакай имрўз метавонад иљро кунад? 
a) Гузаронидани экскурсияњо ва сафарњои таълимї 
b) Санљиши тестњо ва интихоби супоришњои иловагї 
c) Муошират бо волидон ва маъмурияти мактаб 
d) Тањияи барномањои таълимї ва наќшањои дарс 

 

6. Кадом хатар ба истифодаи ЗС дар маориф дахл дорад? 
a) Таќвияти наќши омўзгор њамчун роњнамо ва њамоњангсози раванди таълим 
b) Рушди тафаккури интиќодї ва фаъолиятњои эљодии омўзгор ва хонандагон 
c) Аз даст рафтани мустаќилият, коњиши ангезаи фикр кардан дар омўзгор ва 

хонанда 
d) Баланд шудани даќиќии ташхиси дониш, хонанда метавонад худро бањогузорї 

кунад 
 

7. Вазифаи асосии омўзгор дар шароити кор бо ЗС чист? 
a) Гузоштани ќисми функсияњои шарњдињї ба системањои автоматии таълим 
b) Роњнамоии раванд, рушди тафаккури интиќодї ва мустаќилияти хонанда 
c) Гузоштани њамаи функсияњои санљиш ва шарњдињї ба зењни сунъї 
d) Тамаркуз танњо ба ташкили дарс ва љанбањои техникии таълим.  

 

 

ХУДБАҲОДИҲӢ: ЧӢ ДАР ХОТИРАМ МОНД, ЧИРО 

ФАҲМИДАМ? 

Вараќаи худбањодињї 1.4. 
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Супориши 1. Ташхиси хурд: «Ман ва муњити раќамии таълим» 

Маќсад: Муайян кардан, ки чї гуна мушовир татбиќи муњити раќамї ва зењни 
сунъиро дар раванди таълим дар сатњи муассисаи таълимї ё ноњия роњнамої мекунад. 

 

Дастур: барои њар як банд ќайд кунед: 

• «Ња» – агар шумо ин амалро мунтазам анљом медињед ё бо боварї онро иљро 
мекунед;  

• «Ќисман» – агар онро баъзан ё ќисман анљом медињед;  

• «Не» – агар њоло онро дар фаъолияти худ истифода намебаред. 
 

Саволномаи хурд барои худбањодињї 

Савол Ња Ќисман Не  

1. Дар бораи захирањои раќамї ва воситањои зењни сунъї барои 

омўзгорон маълумоти кофї дорам. 
☐ ☐ ☐ 

2. Ба омўзгорон дар интихоби воситањои раќамї бо назардошти 

фанни таълимї ва сатњи омодагии онњо кумак мерасонам. 
☐ ☐ ☐ 

3. Чорабинињои методиро оид ба муњити таълимии раќамї 

баргузор ё ташкил мекунам. 
☐ ☐ ☐ 

4. Бо омўзгорон афзалиятњо, камбудињо ва хатарњои эњтимолии 

раќамисозиро муњокима мекунам. 
☐ ☐ ☐ 

5. Пайгирї мекунам, ки инфрасохтори раќамї дар муассисањое, ки 

ман фаъолият мекунам, чї гуна таѓйир меёбад. 
☐ ☐ ☐ 

6. Шаклњои раќамиро (онлайн, LMS, паёмрасонњо) барои 

дастгирии методї истифода мебарам. 
☐ ☐ ☐ 

7. Тавсияњо оид ба истифодаи зењни сунъї дар раванди таълим 

пешнињод мекунам. 
☐ ☐ ☐ 

8. Ќобилияти тањлили таљрибањои раќамии омўзгоронро дорам 

(масалан, тавассути мушоњидаи дарсњо). 
☐ ☐ ☐ 

9. Саволњои раќамисозиро ба мавзуи иттињодияњои методї ё 

машваратњои инфиродї дохил мекунам. 
☐ ☐ ☐ 

10. Ба омўзгорон дар ташаккули муносибати интиќодї нисбат ба 

воситањои раќамї ёрї мерасонам. 
☐ ☐ ☐ 

Сатњ: 

• Мушоњидагар – 3 ё камтар «Ња»: мушовир њанўз худ мавзуъро меомузад ва 
амалњои људогонаеро ѓайрисистемавї анљом медињад. 

МАШҒУЛИЯТИ 2 

НАТИЉАЊОИ ТАЪЛИМ 
3. Супоришњои таълимї бо истифода аз зењни сунъиро барои таќвияти тафаккури 

хонандагон тарњрезї мекунед.  
4. Зењни сунъиро њамчун восита дар омодасозии дарсњо истифода мекунед. 

 

 

 

КОРИ АМАЛЇ: ЗЕЊНИ СУНЪЇ ВА МУЊИТИ РАЌАМИИ ТАЪЛИМ 
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• Мушовир дар раванд аст – 4–6 «Ња»: раванди раќамисозиро ба ўњда дорад ва 
пайгирї мекунад, вале њанўз њамаи самтњоро фаро намегирад. 

• Роњбари пешбарандаи муњити раќамї – агар 7 ё бештар аз он љавоби «Ња» дошта 
бошад: ба таври огоњона ва системавї амал намуда, барои пешрафти муассиса ёрї 
мерасонад. 
 
Супориши 2. «Хонанда + ЗС» 

Маќсад: тањияи супориши таълимї барои хонандагон, ки ЗС дар он барои тањлил 
кумак мекунад, на ин ки тафаккурро иваз мекунад. 

Марњилањои иљро: 

1. Як мавзуъро аз барномаи таълимї интихоб кунед. Ин метавонад мавзуе аз 
ихтисосатон бошад. 

2. Ду супориш барои хонанда бо истифодаи ЗС тањия кунед (нигаред ба љадвали 4 
«Усулњои истифодаи ЗС»): 
• Супориши аввалро бо истифодаи љадвал мутобиќ созед. 
• Супориши дуюмро мустаќилона тањия кунед — бо назардошти мавзуи дарс, 
маќсадњои таълим ё идеяи педагогии шумо. 

3. Ќадамњои иљрои супоришро аз љониби хонанда тавсиф намоед: 
– Аввал чї кор мекунад, баъд чї, натиљаи нињої чї бояд бошад. 
– Дар назар гиред, ки кадом амалњо тафаккурро рушд медињанд: 
• кор бо матн ё љавоби ЗС (хондан, људо кардани асосњо, саволгузорї); 
• тањлил ва муќоиса (масалан, нуќтаи назар ё далелњо); 
• ташаккули хулосањои шахсї. 

4. Натиљаи интизоршавандаро нависед. Чї мањсулоти кории хонанда хоњад буд 
(масалан: далелњои људошуда, хулоса, саволњо ба матн). 

5. Супоришро бо вараќаи назоратї санљед. Бовар њосил кунед, ки он тафаккурро 
воќеан таќвият медињад, на иваз мекунад. 

Мавзуи дарс:   

Супоришњо барои 
ЗС 

Ќадамњои иљрои супориш аз љониби 
хонанда 

Натиљаи 
интизоршаванда 

1 1) …  

2) …  

3) … 
 

 

2 1) …  

2) …  

3) … 
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Вараќаи назоратї барои худсанљї Ња Не 

1. Супориш ба мавзуи дарс алоќаманд аст ☐ ☐ 

2. Дар супориш мушкили таълимї мављуд аст: тањлил, интихоб, далеловарї 
ё арзёбии интиќодї талаб мешавад 

☐ ☐ 

3. Супориш барои хонандагони синф дастрас аст ☐ ☐ 

4. Супоришро дар љараёни як дарс иљро кардан мумкин аст ☐ ☐ 

5. Дар супориш њамкорї, муњокима ё бањс байни хонандагон пешбинї 
шудааст 

☐ ☐ 

6. Натиља мањсули маъноиро дар бар мегирад (хулоса, далелњо, саволњо ва 
ѓ.) 

☐ ☐ 

7. Истифодаи ЗС кори хонандаро таќвият медињад, на иваз мекунад ☐ ☐ 
 

Супориши 3. «Омўзгор + ЗС» 

Њадаф: дарк кардани он, ки чї гуна омўзгор метавонад зењни сунъиро барои 
омодасозии дарс — тањияи супоришњо ва маводи методї — истифода бурда, њамзамон 
мавќеи муаллифии худро нигоњ дорад. 

Марњилањои иљро: 

1. Як мавзуъро аз барномаи таълимї интихоб кунед  

2. Бо ёрии ЗС (ChatGPT, Copilot, Gemini ва ѓ.) чунин маълмотро гиред: 

• наќшаи дарс, 

• намунањои супориш барои хонандагон, 

• маводи шарњдињї (матни кўтоњ, љадвал, тарњ). 
3. Натиљаро тањлил намоед: 

• кадом идеяњоро метавон истифода бурд, 

• чї ниёз ба тањрир ё ислоњ дорад, 

• чї комилан номувофиќ аст. 
4. Варианти нињоии супориши таълимї (ё фрагменти дарс) тартиб дињед, ки дар он 

тањрири муаллифии шумо мављуд бошад. 

Марњила Амалњо Натиља 

1. Дархост ба ЗС Масалан: «Наќшаи дарсро оид ба мавзуи … 
тањия намо» 

… 

2. Тањлили натиља Ќайд кардед: чї мувофиќ аст; чї ниёз ба тањрир 
дорад; чї номувофиќ аст 

… 

3. Тањрир/дархостњои 
такрорї ба ЗС 

Таѓйироти худ, иловаи унсурњои муаллифї 
мустаќилона ё бо ёрии ЗС 

… 

 

Вараќаи назоратї барои худсанљї Ња Не 

1. Дархост ба ЗС даќиќ ва мушаххас буд ☐ ☐ 

2. Натиљаи гирифташуда тањлил шуд (мувофиќ/номувофиќ) ☐ ☐ 

3. Дархостњои такрорї барои бењтарсозї ё тањрири «нуќтаї» истифода 
шуданд 

☐ ☐ 

4. Дар супориши нињої тањрири муаллифии омўзгор мављуд аст ☐ ☐ 

5. Супориши нињої ба мавзуъ ва њадафњои дарс мувофиќат мекунад ☐ ☐ 

6. Супоришро дар дарси география воќеан метавон истифода бурд ☐ ☐ 

7. Истифодаи ЗС дар омодасозии мавод ваќтро сарфа кард ☐ ☐ 
 

Саволњо барои робитаи мутаќобила 

• Кадом унсурњое, ки ЗС пешнињод кард, муфид буданд? 
• Дар куљо тањрири шахсии шумо зарур шуд ва чаро? 

• Ин таљриба чї нишон медињад: ЗС кори омўзгорро таќвият медињад ё онро иваз 
мекунад? 
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Чиро бояд донист? 

• Фањмиши муосир дар бораи наќши мушовир: аз назорат то дастгирї. 

• Вазифањои асосии мушовир дар заминаи муносибати босалоњият. 

• Шаклхои гуногуни таъминоти методї: фардї ва умумї. 

• Имкониятњо барои сабт ва пешнињоди таљрибаи касбї (портфолио, мастер-классњо, 
намоишгоњњо). 

• Хусусиятњои кор бо омўзгорони сатњњои гуногуни касбї. 

Чиро бояд тавонист? 

• Ташхиси мушкилоти касбии омўзгорон. 

• Интихоби шаклњои мувофиќи дастгирии методї вобаста ба дархости мушаххас. 

• Тарњрезї ва гузаронидани чорабинињои методї (тренингњо, семинарњо, бозињои 
корї). 

• Ташкил намудани љомеаи касбї ва шароит барои мубодилаи таљрибаи педагогї. 

• Фароњам овардани шароит барои намоиш додани таљрибаи омўзгорї. 

• Кор кардан бо портфолиои омўзгор њамчун воситаи рушд, на расмият. 

Саволњои асосї барои муњокима 

• Дар шароити муосири таълим мушовир чї наќш мебозад? 

• Чаро кори методиро зери назорат гирифтан мумкин нест? 

• Хадамоти методиро њамчун система, на маљмўи чорабинињо, чї тавр ташкил кардан 
мумкин аст? 

• Кадом шаклњои дастгирї барои омўзгорони сатњи тахассуси гуногундошта 
самараноктаранд? 

• Чї тавр мо метавонем ба омўзгорон дар фањмидан ва пешнињоди таљрибаи касбии 
худ кумак кунем? 

• Ба фаъолияти методии омўзгорон чї халал ва чї ёрї мерасонад. 

 

 

МАВЗУИ 4 

Намуд ва принсипњои ташкили дастгирии методї дар 
муассисаи таълимї ва ноњиявї 

НАТИЉАЊОИ ТАЪЛИМ 

Пас аз анљоми мавзуъ шумо метавонед: 

1. Шаклњои кори фардї ва умумии методиро аз њам фарќ кунед. 

2. Шакли кори методиро вобаста ба дархости педагогї муайян кунед. 

3. Воситањоро вобаста ба эњтиёљоти омўзгорон интихоб карда, истифода баред. 

4. Фаъолиятњои хурди методиро бо истифодаи шаклњои муосири методї ба наќша 
гиред. 
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Дар љањони зудтаѓирёбанда, талаботи нав ва сарбории зиёд ба омўзгорон 

роњнамої ва дастгирї зарур аст, на санљиш. Мањз мушовир метавонад ба масири рушди 

шахс, интихоби шакли мувофиќ, фароњам овардани фазои мубодила ва рушд кумак 

кунад. 

Дар ин машѓулият мо мебинем, ки ёрии методиро имрўз дар муассисањои таълим 

чї тавр ташкил кардан мумкин аст: кадом шаклњои кор мављуданд, талаботи педагогиро 

чї тавр фарќ кардан мумкин аст ва кадом шароит кори методиро фаъол ва самарабахш 

мегардонад. Ба шаклњои фардї ва умумии кори методї диќќати махсус дода мешавад — 

мо тафовути байни онњо, кай ва барои чї истифода мешаванд ва кадом мушкилотро њал 

мекунанд, дида мебароем. 

Дар давоми курс, шумо бо ду воситаи ташхис шинос мешавед: харитаи мушкилоти 

омўзгор ва харитаи њолати хадамоти методї. Ин воситањо ба шумо барои даќиќтар 

муайян кардани эњтиёљоти омўзгорон, ба наќша гирифтани дастгирї ва муайян кардани 

самтњои такмил додани тамоми системаи методї кумак мекунанд. 

Инчунин имкон доред, ки машќ кунед: шумо бо хусусиятњои касбии омўзгорон кор 

хоњед кард ва фаъолияти хурди методиро дар асоси њадафњои љории муассисаи таълимї 

тарњрезї мекунед. 

 

 

Дастгирии методї маљмўи чорабинињоест, ки ба рушд ва расонидани ёрї дар 

фаъолияти касбии омўзгор нигаронида шудаанд. 

Дастгирии инфиродї шакли методии кор мебошад, ки ниёзњои шахсї, услуб ва 

мушкилоти касбии омўзгорро ба назар мегирад. 

Шакли умумии дастгирї кори гурўњї аз љониби омўзгорон мебошад, ки ба якљоя 

азхудкунии муносибатњо, табодули таљриба ва эљоди як соњаи ягонаи касбї нигаронида 

шудааст. 

Дастгирии методї – дастгирии пайвастаи омўзгорон дар шароити таѓйирот, 

талаботи нав ва ниёзњои касбї бо таваљљўњ ба афзоиш, на назорат. 

Кейси методї маљмўи маводњо (вазифањо, усулњо, сенарияњо) мебошад, ки бо як 

мавзуъ ё мушкилот барои њалли вазифањои методї муттањид шудаанд. 

Харитаи ташхисї воситаи бањодињии њолати кори методї ё мушкилоти касбии 

омўзгорон дар асоси меъёрњо ва миќёсњои даќиќ мебошад. 

Љомеаи касбї як гурўњи омўзгоронест, ки бо манфиатњои касбї муттањид шудаанд, 

ки барои мубодилаи таљриба ва рушди якљоя њамкорї мекунанд.  

Муќаддима  

 

Шарњи мафњумњои асосї 
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Ин супориш санљиши дониши шумо нест. Маќсади он фароњам овардани нуќтаи 

ибтидої барои кори минбаъда мебошад. 

‒ Аввалан, ба изњорот дар алоњидагї бо интихоби «Дуруст» ё «Нодуруст» љавоб 
дињед. 

‒ Сипас, љавобњои худро њамчун гурўњ муњокима кунед ва њама гуна монандї ё 
фарќиятро дар аќидањо ќайд кунед. 

Изњорот Дуруст Нодуруст 

1. Кори методї пеш аз њама ин назорат кардани наќшаву 
њисоботи омўзгорон аст. 

  

2. Машваратњои фардї танњо як шакли њисоботдињии мушовир 
мебошад 

  

3. Мушовири муосир на танњо бо ѓалатњо, балки бо љињатњои 
тавонои омўзгор низ кор мекунад. 

  

4. Озмуни импровизатсияи педагогї танњо барои омўзгорони 
љавон фоиданок аст 

  

5. Дастгирии методї наметавонад тамоми дархосту талаботи 
омўзгорро ба назар гирад 

  

6. Чорабинињо њар ќадар зиёд шаванд, хадомоти методї њамон 
ќадар бењтар кор мекунад. 

  

7. Дастгирии методї метавонад танњо ба принсипњои њамроњї 
асос ёбад 

  

8. Танњо муњити раќамї метавонад кори методиро замонавї 
созад 

  

9. Шаклњои кор бо омўзгорон бояд таѓйирпазир ва гуногун 
бошанд 

  

10. Муњим аст, ки омўзгорон фаъолияти методиро њамчун захира 
ќабул кунанд, на њамчун бори гарон. 

  

  

МАШҒУЛИЯТИ 1 

 
 НАТИЉАЊОИ ТАЪЛИМ: 

1. Шаклњои кори фардї ва умумии методиро аз њам фарќ мекунед. 

2. Шакли кори методиро вобаста ба дархости педагогї муайян мекунед 

 

 

 

АЗ МИСОЛҲОИ СОДА ОҒОЗ МЕКУНЕМ 

Чиро медонед ва мефаҳмед? 
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1. Наќши мушовир дар ташкили таъминоти методї 
 

Табдил додани наќши мушовир 

Мушкилоти муосири таълим – раќамикунонї, љорї намудани муносибати 

босалоњият ва васеъ намудани мустаќилияти омўзгор – аз нав дида баромадани наќши 

анъанавии мушовирро талаб мекунанд. Пештар диќќати аввалиндараљаи мушовир 

бештар ба назорат: тафтиши наќшањо, журналњо ва њуљљатњо — ба сифати нозир 

самаранок амал мекард. 

Имрўз наќши мушовир таѓйир меёбад: онњо ба шахсе табдил меёбанд, ки 

омўзгоронро дастгирї ва кумак мекунанд - онњоро дар љустуљўйи роњњои њал роњнамої 

мекунанд, пешнињод мекунанд, ки дар куљо фаъолияти наверо санљанд ва дар куљо 

амалњои одаткардаашонро такмил дода метавонанд. 

Чунин муносибат на танњо аз таѓйироти дохилї дар низоми маориф, балки бо 

таъсири омилњои беруна – рушди босуръати технология, таѓирёбии намуди 

хатмкунандаи муваффаќ ва интизорињои љомеа сурат мегирад. 

Тавре дар Чањорчўбаи миллии тањсилот зикр шудааст: «Низоми маориф бояд барои 

њар як хонанда шароит фароњам оварад, ки салоњиятњои зарурии асри XII- ро heil дињад. 

Ин муносибати дигарро барои дастгирии омўзгорон таќозо мекунад - на ба назорат, балки 

ба дастгирии рушди онњо нигаронида шудааст.» 
 

Вазифањои муосири мушовир 

Дар заминаи таѓйироти љорї, наќши мушовир дигар ба назорати расмї, санљиши 

њуљљатњо ё ташкили чорабинињо «барои њисобот» мањдуд намешавад. Ин вазифањо акнун 

ба сатњи дуюм мегузаранд. 

Имрузњо дар маркази диќќати мушовир баланд бардоштани сатњи касбии 

омўзгорон мебошад. 

Вазифањои муосири мушовир аз инњо иборатанд: 

• Ташхиси эњтиёљот ва мушкилоти омўзгорон, мушовир муайян мекунад, ки омўзгор 
дар куљо ба дастгирї ниёз дорад, кадом мавзуъњо, усулњо ва малакањоро тањия 
кардан лозим аст ва барои ин шаклњои мувофиќи корро интихоб мекунад. 

• Ташкили фазои табодули таљриба – тренингњо, мастер-классњо, семинарњои њалли 
мушкилот ва гурўњњои хурди эљодї (гурўњњои хурд), ки аз рўйи супориш ё самти 
мушаххас кор мекунанд, асоси кори методї мегарданд. 

• Дастгирї дар тањияи супоришњо ва вазъиятњои таълимї - мушовир ба омўзгорон 

дар гузаштан аз модели репродуктивї ба фароњам овардани муњите, ки 

хонандагон фикрронї, ташаббус ва мустаќилиятро рушд медињанд, кумак 

мекунад. Шаклњои кор, аз ќабили семинарњо ва мусобиќањои методї, ки дар онњо 

супоришњоро муњокима кардан, такмил додан ва санљидан мумкин аст, самаранок 

мебошанд. 

 

 

ЧИРО БОЯД ДОНЕД? 

Вараќаи иттилооттии 1.4 - ро бодиќќат хонда, фањмиши худро ба  
мазмуни он арзёбї намоед. 

 

Вараќаи иттилооттии 1.4 
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• Азхудкунии муњити тањсилоти раќамї (МТР) ва воситањои нави ТИ - мушовир кор 
бо захирањои раќамиро меомўзад ва омўзгоронро дастгирї мекунад: намоиш 
додани имкониятњо, мубодилаи таљриба, муњокимаи хатарњо ва пешнињоди њалли 
онњо. Дар ин љо мушовир мутахассис нест, балки тарафдорест, ки дар баробари 
дигарон меомўзад ва бозёфтњои худро мубодила мекунад. 

2. Шаклњои кори методї 

Мушовири муосир назоратчї нест, балки эљодкунандаи фазои рушди касбї 

мебошад. Вазифаи вай фароњам овардани шароитест, ки дар он омўзгорон рушд ёбанд, 

чизњои навро санљанд, дастгирї ёбанд ва таљрибаро мубодила кунанд. 

Дар ин боб мо шаклњои асосии кори методиро, ки онњоро ба фардї ва умумї људо 

кардаем, дида мебароем. 
 

2.1. Шаклњои фардии кори методї 

Шаклњои фардии кор имкон медињад, ки таљриба, шавќу њавас ва душворињои њар 

як омўзгор ба назар гирифта шавад. Барои мушовир муњим аст, ки ин усулњоро на танњо 

њамчун дастгирї, балки њамчун роњи мустањкам кардани эътимоди касбї ва рушд додани 

амалия бинад. 

Шаклњои асосї: 

• Машваратњои фардї  
Бо хоњиши омўзгор ё дар асоси мушоњида ва ташхис гузаронида мешаванд. Онњо 

ба њалли масъалањои мушаххаси методї ёрї мерасонанд. 

• Худомузї  
На «масъулияти шахсии» омўзгор, балки минтаќаи дастгирї барои мушовир аст. 

Онњо метавонанд захира, курсњои онлайнї ва маќолањоро тавсия дињанд ва дар тањияи 
масири фардии рушд кумак расонанд. 

• Роњбаладї  
Махсусан барои омўзгорони навкор муњим аст. Мушовир на танњо роњбаладонро 

таъин мекунад, балки: 

o душворињои хоси мутахассисони љавонро муайян мекунад; 

o мавзуъ ва шаклњои фаъолияти муштаракро пешнињод мекунад; 

o барои роњбаладон ва таљрибаомўзон (маљлисњо, азназаргузаронии методї, 
семинарњо) дар сатњи муассиса ё ноњия чорабинињои махсус ташкил мекунад; 

o барои тањияи барномањои роњнамої ва мониторинги пешрафт кумак мекунад. 

• Кор дар мавзуи методии шахсї 
Дар бисёр муассисањои таълимї имрўз ин кор асосан ба як расмият табдил 

ёфтааст. Аммо агар он њамчун лоињаи марбут ба таљрибаи омўзгор тањия карда шавад, 
метавонад як воситаи воќеии рушд гардад. 

Барои ин ба шумо лозим аст: 

o аниќ тартиб додани масъала (саволе, ки ба он љавоб мељўяд); 
o марњала ва усулњои њали онро нишон дињанд; 
o намоиши оммавии натиљањо — масалан, дар шакли дарси мастер-класс, дарси 

намунавї (кушод), гўшаи методї, микрофони озод пешбинї карда шавад. 

• Мусоњибаи методї 
Ин муколамаи кўтоњи байни мушовир ва омўзгор мебошад, ки дар он мушкилоти 

љорї ва роњњои њалли имконпазир баррасї мешавад. Онро метавон њамчун воситаи 
робитаи мутаќобилаи доимї ва дастгирї истифода бурд. 
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• Портфолиои омўзгор як шакли инфиродии рушди касбї мебошад. 

Ин чї аст: 
Ба мисли љузвдони шахсии таљрибаи омўзгорї ва бозёфтњои касбии омўзгор, ки 

тибќи сарлавњањо љамъоварї ва ба низом дароварда шудаанд. 

Ин восита на танњо барои сабт, балки инчунин барои тањлили таљрибаи худ, 

муайян кардани љињатњои ќавї ва самтњои такмилдињї мебошад. 

Барои чї истифода мешавад: 

‒ дарки кори методии худ (на танњо «ман чї кор мекунам», балки «чаро ва чї 
тавр»); 

‒ муайян ва тањияи роњњои муассир ва самарабахш; 

‒ тайёрї ба намоиши омавии комёбињо; 

‒ тањкими эътимоди касбї; 

‒ рушдии малакањои рефлексивї ва банаќшагирї. 

Чї тавр он амалї карда мешавад: 

Мушовир раванди омода намудани портфолиоро њамчун як ќисми масири рушди 

инфиродї оѓоз мекунад. Самтњои эњтимолї (сарлавњањо, рубрикањо), ки дар он омўзгор 

метавонад таљрибаи худро њуљљатгузорї кунад, муњокима карда мешавад: 

• «Кашфиёти ман» 
• «Мулоњизањо дар бораи дарс» 
• «Вазъиятњои педагогї» 
• «Ташкилкунандагони графикї» 
• «Шуъбаи ашёи гумшуда ё ёфташуда» 

Мушовир дар муайян кардани сохтори љузвдон (портфолио) кумак мерасонад, оид 

ба интихоби мавод ва шакли муаррифї маслињат медињад. 

Тайёрї ба муаррифї (рўнамої) 

Хусусияти муњим: муаррифї дар асоси принсипи интихоб барои паст кардани 

шиддат ва баланд бардоштани њавасмандкунї тањия шудааст. Аз омўзгор хоњиш карда 

мешавад, ки интихоб кунад: 

‒ якчанд вазъиятњои таълимї ё сенарияи дарс; 

‒ як ё ду бозёфтњои методї ё усулњое, ки ў санљидааст; 

‒ як бахш ё ќисмати он, ки мехоњад нишон дињад; 

‒ коре, ки аз он фахр мекунад (супоришњо, муаррифињо, маводи хонандагон). 

Чунин муносибат муаррифиро аз љињати равонї бароњат ва созанда мегардонад. 

Шакли муаррифї метавонад гуногун бошад (омўзгор бояд интихоб дошта бошад): 

мастер-класс ё микрофони озод; озмуни «Бењтарин портфолио» дар мактаб; ё як ќисми 

њафтаи методї. Таъсири асосї ин баланд шудани худбањодињї ва пайдоиши таљрибаи 

«намоён»-и таълимї мебошад. 
 

Њамин тавр, шаклњои фардии кори методї на фаќат «кори як ба як», балки роњи 
дастгирї намудани омўзгори мушаххас ва роњи рушди касбии онњо мебошанд. 

Барои он ки мушовир тавонад дар интихоби шаклњои кори дуруст роњ ёбад ва 

вазифањои њар яке аз шаклњоро дарк кунад, мо онњоро дар љадвали љамъбастї тањия 

намудем: 
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Љадвали 1. Шаклњои инфиродии кори методї 

Шакл Тавсифи мухтасар Маќсад / натиља 

Машваратњои 
инфиродї 

Кумаки маќсаднок дар асоси 
дархост ё ташхис 

Њалли мушкилоти мушаххас, роњи 
фардии рушд 

Худомӯзї 
Дастгирї дар интихоби курсњо, 
адабиёт ва захирањо 

Рушди шахсият, васеъ кардани 
уфуќњои касбї 

Роњнамої 
Дастгирии омўзгорони љавон, 
муайян кардани мушкилот ва 
ташкили њамкорї 

Зуд ба ин касб шомил шудан, 
сифати кори омўзгорони 
навкорро баланд бардоштан 

Кор аз рўйи 
мавзуи методї 

Корњои тањќиќотї ва лоињавї бо 
натиљањои амалї 

Амиќтар кардани салоњиятњо, 
намоиши оммавии таљриба 

Мусоњибаи 
методї 

Суњбатњои кўтоњ бо омўзгор 
барои муайян кардани 
дархостњо ва расонидани 
дастгирї 

Ташхиси фаврї, робитаи 
мутаќобила, навсозии ниёзњо 

Портфолиои 
омўзгор 

Ба низом даровардан ва 
пешнињоди таљрибаи педагогї: 
бозёфтњои методї, вазифањо 

Мулоњизањои касбї, сабти 
дастовардњо, рушди эътимод, 
мубодилаи таљриба 

 

Тавре ки шумо мебинед, њар як шакли кори инфиродї минтаќаи самараноки худро 

дорад: аз посухи фаврї ба дархост то дастгирии дарозмуддат барои рушди касбї. Барои 

мушовир на танњо азхуд кардани ин воситањо, балки инчунин тавоноии тањияи низоми 

мантиќии дастгирї муњим аст: шаклњоро муттањид кардан, интихоби онњо дар асоси 

марњилаи рушди касбии омўзгор ва ба таври мувофиќ гузаштан аз машварат ба лоиња, аз 

тавсияњо ба љустуљўйи муштараки њалли онњо. 

2.2. Шаклњои гурўњї ва умумї: омўзиш тавассути љомеа 

Хадамоти муосири методї ба љомеаи таљрибаомўзон такя мекунад. Усулњои 

умумии кор на танњо вохўрї ва ё чорабинињои њисоботї, балки муњити касбї мебошанд, 

ки дар он омўзгорон метавонанд аз њамкасбон омўзанд, маълумотњои навро санљанд ва 

робитаи мутаќобила намоянд. 

Њадафи асосии ин шаклњо фароњам овардани шароит барои кори дастаљамъї ва 

табодули таљриба, бахусус дар заминаи татбиќи муносибати босалоњият, истифодаи 

вазъиятњои таълимї ва кор бо захирањои раќамї мебошад. 

Биёед шаклњои асосї ва хусусиятњоро дида бароем: 

1. Машѓулиятњои мавзуї 

Шакли таълими кўтоњмуддати ба амалия нигаронидашуда барои омўзгорон. 

Ин чист: Машѓулияти омўзишии 30-60 даќиќа ба як вазифа ё воситаи мушаххаси 

методї нигаронида шудааст. 

Чї тавр он амалї карда мешавад: 

‒ омўзгори коршинос ё мушовир усул, роњи њалли масъалаи љорї ё тарзи тарњрезии 
вазъияти таълимро нишон медињад (масалан: «Чї гуна супориш барои рушди 
саводнокии функсионалї дар мавзуи «Экосистема» тањия мешавад?»); 

‒ иштирокчиён маводи пешнињодшударо тањлил намуда, барои татбиќи он 
муњокима барпо мекунанд ва фавран кўшиш мекунанд, ки онро ба мавзуъ ва 
дарсњои худ мутобиќ намоянд; 
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‒ Дар охир аз душворињои ба амаломада, кашфиёт ва роњњои такмили он сухан 
меравад. 

Натиља: лањзањои тайёри дарс, супоришњо ва намунањои арзёбї, ки метавонанд 

фавран истифода шаванд ё мувофиќи ниёзњои шумо таѓйир дода шаванд. 

Арзиши ин шакли кор: самаранокї, таваљљўњи амалї, ќобилияти фавран 

санљидани ѓояњо дар кори худ. 

Таъкидњои методї: 

• тањияи вазифањо дар асоси муносибати босалоњият; 
• истифодаи воситањои таълимии раќамї; 

• эљоди вазъиятњои таълимї, ки ташаббус ва мустаќилияти хонандагонро 
њавасманд мекунанд; 

• ташаккули муњити таълими рушдёбанда дар дарс. 
 

2. Семинарњои проблемавї 

Шакли муњокимаи душворињои педагогї тавассути тањлили ҳодисањои воќеї ва 

мубодилаи таљриба. 

Ин чї аст: Маљлиси омўзгорон барои муњокима кардани мушкилоти мушаххаси 

методї, ки дар кори њаррўзаи онњо ба миён меоянд. Иштирокчиён мисолњоро мубодила 

мекунанд, муносибатњои худро тањлил ва якљоя роњњои њалли онро мељўянд. 
 

Чї тавр он амалї карда мешавад: 

‒ як масъалаи асосї пешакї тартиб дода мешавад (масалан: «Ташаббуси 
хонандагонро њангоми кор дар гурўњњо чї тавр зиёд кардан мумкин аст?»); 

‒ омўзгорон аз амалияи худ мисолњо интихоб мекунанд: супоришњо, лањзањои дарс, 
мушоњидањо; 

‒ муњокима дар шакли муколамаи умумї ва кори гурўњї сурат мегирад, ки дар он 
иштирокчиён вазъиятњои пешнињодшударо тањлил мекунанд, фикру аќидањоро 
мубодила мекунанд ва роњњои рушди минбаъдаро муайян мекунанд. 

Натиља: пайдоиши равишњои алтернативии њалли як масъала, густариши усулњо 

ва равишњои методї, ташаккули њамдигарфањмї ва дастгирии касбї. 

Арзиши ин шакли кор: вай барои рефлексия фазои мусоид фароњам меорад, ба кас 

имкон медињад, ки ба масъала аз нуќтаи назари гуногун назар карда, ба мубодилаи 

таљриба бе фишору расмиятчигї (зоњирпарастї) мусоидат кунад. 

Таъкидњои методї: 

• рушди тафаккури интиќодї дар байни омўзгорон ва хонандагон; 
• ташаккули вазъиятњои таълимї дар дарсњо; 

• љалби омўзгорон ба раванди банаќшагирии таѓйирот дар амалияи онњо; 

• таваљљўњ ба натиљањои омўзиш дар асоси салоњиятњо. 
 

3. Лоињањои муштараки методї 

Шакли кори муштараки омўзгорон, ки барои эљод, санљидан ва пањн кардани 

ќарорњои нави таълимї нигаронида шудааст. 

Ин чист: Ташаббуси дарозмуддати иттињодияи методї ё дастаи омўзгорон, ки 

вазифаи мушаххаси касбиро аз тањияи супоришњо ва воситањо то татбиќи равишњои нав 

ба таълим њал мекунад. 

Намунаи лоиња: 

Ассотсиатсияи методии омўзгорони фанњои гуманитарї лоињаи «Системаи 

супоришњо барои рушди малакањои бањсталабии хонандагон»-ро амалї менамояд.  

 



57 
 

Дар доираи лоиња: 

‒ вазифањои дар амал истифода шаванда љамъ оварда мешаванд; 

‒ бо дарназардошти муносибати босалоњият ва маќсадњои фанњои мушаххас 
такмил дода мешаванд; 

‒ дар дарсњо бо тањлили минбаъда санљида мешаванд; 

‒ натиљањо дар чорабинињои методї (дарсњои намунавї, гўшањои методї, 
нашрияњо, тренингњо барои њамкорон) пешнињод карда мешаванд. 

Натиља: бонки супоришњо, шаклњои санљидашудаи корњои таълимї ва воситањои 

мушаххасе, ки барои истифода дар дарсњо омодаанд, таъсис дода мешаванд. 

Арзиши ин равиш дар он аст, ки он ба омўзгорон имкон медињад, ки на танњо њалли 

тайёрро истифода баранд, балки воситањои худро дар асоси таљрибаи воќеї ва 

муњокимаи муштарак эљод кунанд. Он иштирокро зиёд намуда, њисси руњияи дастаро 

мебардорад. 

Таъкидњои методї: 

• мусоидат ба кори дастаљамъона њамчун шарти рушди касбї; 
• тањияи вазъиятњои таълимї, ки ба салоњиятњои асосї нигаронида шудаанд; 

• ташаккули муњити таълимї дар таљрибаи педагогии омўзгорон. 

 

4. Њафтањо/дањањои методї 

Силсилаи чорабинињо, ки бо як мавзуи умумї муттањид шудаанд, ба масъалаи 

ягонаи методї љалб кардани коллектив нигаронида шудаанд. 

Ин чист: Њафтае ё дањ рўзе, ки дар давоми он омўзгорон як љанбаи мушаххаси 

таљрибаи худро тавассути як силсила чорабинињо меомўзанд, месанљанд ва муњокима 

мекунанд: дарсњо, муњокимањо, намоишгоњњо, семинарњо. 

Мисол:  

Њафтаи вазъияти таълимї: 

‒ њар як омўзгор дарсро бо таваљљуњ ба ташаккули салоњиятњои асосї мегузаронад 
(масалан, кор бо иттилоот, бањс, омўзиши муштарак); 

‒ дар љаласањои ѓайринавбатии методї муњокимаи роњу душворињо сурат мегирад; 

‒ намоиши супоришњо, сенарияњои вазъиятњои талимї, усулњои арзёбии 
ташаккулдињанда ва ѓайра ташкил карда мешавад; 

‒ мизи мудаввари нињої бо хулосаи натиљањо имконпазир аст. 

Натиља: фаъол гардондани ањли коллектив ба як мавзуи методї; пањн намудани 

карорњои бомуваффаќият ва кашфиёти методї. 

Арзиши ин шакли кор: он имкон медињад, ки на танњо бо таљрибаи нав шинос 

шавед, балки тамоми муассисаро ба он «ѓарќ кунед», равишњоро муќоиса кунед ва самти 

умумии рушдро бинед. 
 

Таъкидњои методї: 

• тарњрезии вазъиятњои таълимї, ки ба рушди салоњиятњо нигаронида шудаанд; 
• истифодаи захирањои таълимии раќамї; 
• тањияи муњити таълимї, ки рушди њам хонандагон ва њам омўзгоронро дастгирї 

мекунад. 
 

5. Љаласањои якљояи ИМ 

Шакли њамкории байнифаннї, ки ба њамоњангсозии равишњо ва густариши 

доираи касбї равона шудааст. 
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Ин чист: љаласањои ду ва ё зиёда иттињодияи методї, ки дар он омўзгорон 

вазифањои умумии педагогиро муњокима намуда, дар мазмуну усулњои таълим нуктањои 

умумиро љустуљў мекунанд. 

Чї тавр он амалї карда мешавад: 

‒ ќаблан, мавзуи барои њамаи омўзгорон мувофиќ муайян карда мешавад 
(масалан, «Ташаккули салоњиятњои экологї дар сатњњои гуногуни тањсилот»); 

‒ омўзгорон намунањои супоришњо, лањзањои дарс ва усулњоеро омода мекунанд, 
ки муносибати онњоро ба мавзуъ инъикос мекунанд; 

‒ мубодилаи таљриба, муайян намудани умумиятњо ва тафовутњо, муњокимаи 
тадбирњои имконпазири якљоя. 

Мисол: Љаласаи якљояи омўзгорони синфњои ибтидої ва биология дар мавзуи 

тарбияи экологї: 

‒ дар зинаи ибтидоии тањсилот вазифањои ташаккул додани муносибати ѓамхорона 
ба табиатро нишон медињанд; 

‒ омўзгорони биология — мисолњои тањлили мушкилоти экологї ва ќисматњои 
умумї ва идеяи лоињањоро тањия менамоянд. 

Натиља: 

‒ њамоњангсозии равишњои таълимї байни фанњо; 

‒ ѓояњо барои дарсњои њамгирошуда ва лоињањои байнифаннї; 

‒ тањкими робитањо дар фазои муассисаи таълимї. 

Арзиши ин равиш ташаккули назари њамаљонибаи салоњиятњои асосї дар 

хонандагон ва мусоидат ба муттаасилї ва малакањои байнињамдигарї дар омўзиш. 

Таъкидњои методї: 

• робитањои байнифанї њамчун воситаи баланд бардоштани таъсири таълимї; 
• фаъолияти лоињакашї ва тањќиќотї; 
• муњити ягонаи таълимї, ки дар он фанњо људо нестанд, балки барои як њадаф кор 

мекунанд. 
6. Озмуни импровизатсияи педагогї 

Шакли њамкории осон ва фаъоли методї, ки фаъолияти касбї ва ба мубодилаи 

кашфиёт њавасмандиро водор месозад. 

Ин чист: Озмуни ѓайрирасмї, бидуни омодагї, ки дар он омўзгорон аз амалия 
намуна меоранд, усулњои таълим ё ѓояњои педагогиро ба таври импровизатсия мубодила 
мекунанд. 

 

Чї тавр он амалї карда мешавад: 

‒ Ташкилотчиён мавзуи озмунро, ки ба кори њаррузаи омўзгор дахл доранд, пешакї 
муайян мекунанд; 

‒ њар як иштирокчї 3—5 даќиќа барои наќл кардан ё намоиш додани техника, 
супориш ё вазъияти педагогї сарф мекунад; 

‒ баромадњо ба таври ногањонї баргузор мешаванд — бе омодагии пешакї ва бе 
муаррифї; 

‒ Он чизе, ки бањо дода мешавад, на сифати тарњрезї, балки фаровонии ѓояњо, 
асолат ва дар амал татбиќшаванда будан. 

‒ Он метавонад дар шакли мусобиќаи даставї (дунафраї ё гурўњњо – 3 омўзгор дар 
як даста) гузаронида шавад. 

Мавзуъњои эњтимолї: 

• «Нишондодњои педагогї» - нишон додани усулњое, ки аксар ваќт дар синф кумак 
мекунанд. 
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• «Чизњои љолиби дар наздат» - мубодилаи далелњо, мушкилот ё мисолњои ѓайриодї, 
ки мавзуъро њаётї ё воќеї мегардонанд. 

• «Озодии интихоб» - нишон додани вазифа ё равишњое, ки хонанда метавонад чиро 
ва чї тавр интихоб кунад. 

Натиља: 

‒ тавлиди босуръати ѓояњои методї; 

‒ ба вуљуд омадани «бонки фаъоли техника» дар асоси амалияи воќеї; 

‒ афзудани иштирок ва шавќу њаваси њамдигарии омўзгорон. 

Арзиши ин шакли кор: 

‒ захирањои калон ё омодагї талаб намекунад; 

‒ ба осонї дар њама сатњ ташкил карда мешавад - аз муассисаи таълимї то ноњия; 

‒ фазои њамкорї, њаяљон ва раќобатро ба вуљуд меорад. 

Таъкидњои методї: 

• супоришњои гуногун, ки тафаккур ва интихобро ба вуљуд меоранд; 
• унсурњои муносибати босалоњият, ки дар усулњои амалї пинњон шудаанд; 

• таваљљуњ ба омўзиши мисолњои њаёти воќеї ва љустуљуйи роњи њал дар љойи њодиса. 

 

7. Бозињои корї ва кейсњои педагогї 

Шакли мубоњисаи фаъол, ки дар он омўзгорон њолатњои ѓайристандартї ё 

мушкилотро аз таљрибаи мактабї мубодила ва ё тањлил мекунанд. 

Ин чист: Фаъолияти бозї ё дар асоси кейс, ки дар он иштирокчиён тавассути 

вазъияте кор мекунанд, ки ќабули ќарор ва арзёбии оќибатњоро талаб мекунад. 

Чї тавр он амалї карда мешавад: 

‒ мушовир вазъияти воќеиро аз њаёти муассисаи таълимї интихоб мекунад; 

‒ иштирокчиён муњокима мекунанд, ки онњо чї гуна амал мекунанд, дар љойи 
ќањрамони кейс чї гуна чорањо меандешанд; 

‒ кор дар гурўњњои хурд бо пешнињоди минбаъдаи њалли мушкилот ва тањлили 
фарќиятњо имконпазир аст; 

‒ мушовир љавоби тайёр намедињад, балки муњокимарониро роњбарї мекунад, 
душворї ва захирањои асосиро ошкор мекунад. 

Намунањои мавзуъњо: 

• Чї тавр ба шикояти волидайн дар чати синф љавоб додан мумкин аст. 

• Дарсро як гурўњи хоандагони «фаъол» вайрон карданд (чї гуна вазъиятро бидуни 
муќобилият идора кардан мумкин аст?) 

• Чї бояд кард, агар нисфи синф бе иљрои вазифаи хонагї ба синф њозир шаванд (чї 
гуна бояд дарсро мутобиќ ва хонандагонро њавасманд кард?) 
 
Натиља: 

‒ рушди тафаккури касбї ва ќобилияти амал кардан дар шароити ѓайристандартї; 

‒ мубодилаи таљриба ва стратегияи рафтор дар њолатњои душвори педагогї; 

‒ рушди рефлексияи касбї. 

Арзиши ин шакли кор: 

‒ фазои бехатар барои тањлили њолатњои душвор; 

‒ ба рушди таѓйирпазирии касбї, тафаккури интиќодї ва малакањои ќабули 
ќарорњои даста мусоидат мекунад; 

‒ ба омўзгорон барои дидани нуќтаи назар ва равишњои гуногун ёрї мерасонад. 
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Таъкидњои методї: 

• татбиќи муносибати босалоњият тавассути тањлили амалия; 
• рушди малакањои рефлексия (инъикос) ва муошират; 
• амсиласозии вазъиятњои воќеии таълимї ё касбї. 

 

8. Шаклњои намоиши комёбињои касбї 

Бидуни системаи эътироф ва њавасмандкунї, њатто бомуваффаќияттарин 

фаъолияти методї метавонад зуд муќаррарї шавад. Барои мушовирњо муњим аст, ки 

шаклњоеро роњандозї кунанд, ки ба омўзгорон имконият медињанд, ки натиљањои худро 

нишон дињанд, худро дар наќши нав бубинанд ва барои кори худ ќадр карда шаванд. 

Шаклњои имконпазир: 

 Фестивалњои методї  
Чорабинии нињої, ки дарсњои мањорат, муаррифї ва намоишгоњњои педагогиро 
муттањид мекунад. 
 

Ин чист: Як ќатор чорабинињо дар тўли 1-2 рўз, ки њар як омўзгор метавонад 

таљрибаи худро мубодила кунад. 
 

Натиља: муњити илхомбахш, мубодилаи таљрибаи пешќадам, идеяњои нав.  

Хусусиятњо: мумкин аст бо мусобиќањо, тренингњо ва «озмоишњои касбї» 

њамгиро карда шаванд. 
 

 Њимояи љамъиятии лоињањо / мавзуъњои методї 
 

Ин чист: Муаррифии намунавии омўзгор дар бораи кори худ доир ба мавзуъ ё 

лоиња. 
 

Натиља: мулоњиза, огоњї аз рушди шахсї, таваљљуњи њамкорон. 
 

Маслињат: онро ба «њисобот» табдил надињед, балки онро њамчун рўйдод - 

масалан, хониши педагогї ё «микрофони озод» тасвир кунед. 
 

 Шаклњои сабук ва ѓайрирасмї  
Мисол, «КВН-и педагогї» бозиест, ки мазњака, дониш ва кори дастаљамъиро дар 
бар мегирад.  
Натиља: фароњам овардани муњити мусоид, тањкими эътимод ва кори гурўњї. 
 

Маслињат барои мушовир:  

Новобаста аз он ки шумо кадом шаклро истифода мебаред, муњим аст, ки он як 

рўйдод ва аз љињати эњсосотї, пурмазмун ва хотирмон бошад. Фаќат дар он сурат омўзгор 

ќувваи пешравї пайдо мекунад. 

 

9. Марказњои эљодї 

Ваќте ки дар муассисаи таълимї чањорчўбаи устувор ва дастгирикунандаи методї 

таъсис дода мешавад, марказњои рушд пайдо мешаванд - омўзгороне, ки мехоњанд 

таљрибаи бењтарини худро мубодила кунанд, таљриба гузаронанд ва ба њамкасбони худ 

роњбарї кунанд. Мањз дар атрофи чунин шахсон семинарњои эљодї фазоњоро, ки дар 

онњо равишњои нав ба вуљуд меоянд ва санљида мешаванд ташкил медињанд. 

Ин чист: Гурўњи хурди омўзгороне, ки дар тањия ва санљиши њалли мушаххаси 

методї кор мекунанд: супоришњои таълимї, моделњои дарсњо, тренингњо, усулњои 

ташаккулдињанда - њамчун як ќисми методологияи таълим. 

Натиљаи марказ: 

‒ сенарияњои методии вазъиятњои таълимї; 

‒ воситањои ташхис ва робитаи мутаќобила; 
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‒ ќолабњо барои дарсњо, лоињањо, тренингњо; 

‒ дастурњо, харитањои технологї, воситањои аёнї оид ба мавзуъњо; 

‒ маљмўи вазифањои ба рушди салоњият асосёфта; 

‒ Тањлили видео: омўзгор дарсро сабт мекунад + тањлили муштарак: чї кор кард ва 
чиро мустањкам кардан мумкин аст. 

Вазифаи мушовир на танњо аз он иборат аст, ки ин гуна омўзгоронро дастгирї 

намояд, балки инчунин: 

• барои  сохторбандии таљрибаи онњо кумак расонад; 

• барои пањн кардани он шароит фароњам орад; 

• чорабинињои намоишї – гӯшањо, намоишњои методї, дарсњои мањорат, 
видеодарсњо ташкил кунанд. 

Чаро ин муњим аст: 

Чунин семинарњо на танњо як анбори андешањо, балки як нуќтаи марказї 

мешаванд. Онњо ба омўзгорон имконият медињанд, ки аз доираи синфњои худ берун 

раванд, эътимоди касбї ва таъсирро ба даст оранд. Ва мушовир дар ин низом шахси 

пайвасткунандаи рушд мегардад. 
 

Натиљањо: Чаро кори муосири методї лозим аст 

Кори муосири методї на танњо маљмўи фаъолиятњо, балки воситаи ташаккули 

муњити касбї ва сифати таълим мебошад: 

• омўзгор – љињати эњсоси боварї, дидани рушд, пайдо кардани дастгирї ва 
воситањои амалї кумак мекунад; 

• мушовир на њамчун нињоди назоратї, балки њамоњангсоз, роњбалад ва илхомбахш 
гардад; 

• муассисаи таълимї бояд фарњанги устувори рушд, мубодила, кори дастаљамъона 
ва навгониро эљод кунад; 

• низоми маориф бояд ба талаботи замон љавобгў бошад, салоњиятњои асри 21-ро 
рушд дињад ва стандартњои навшударо татбиќ намояд. 

Мушовири муосир меъмори муњити таълимист, ки дар он њам хонандагон ва њам 

омўзгорон ба воя мерасанд. 

Дар њоле ки шаклњои инфиродї ба дастгирии маќсаднок ва рушди њар як омўзгор 

нигаронида шудаанд, шаклњои умумї ба фазои њамкорї, эљоди муштарак ва мубодила 

табдил меёбанд. Онњо ба фароњам овардани муњити касбї кумак мекунанд, ки дар он 

омўзгорон на танњо равишњои навро азхуд мекунанд, балки онњоро якљоя эљод мекунанд. 

Барои ба низом даровардани ин шаклњо мо онњоро дар шакли љадвал пешнињод мекунем: 

Љадвали 2: Шаклњои умумии кори методї 

Шакл Тавсифи мухтасар Маќсад / натиља 

Тренингњои 
мавзуї 

Дарсњои кутоњмуддати ба амалия 
нигаронидашуда дар мавзуъњои 
методї 

Супоришњои тайёр, ѓояњои дарс, 
азхудкунии равишњо ва воситањои 
раќамї 

Семинарњои 
проблемавї 

Баррасии мушкилоти педагогї 
тавассути тањлили њолатњои 
воќеї 

Гунањои њал, мубодилаи таљриба, 
рушди тафаккури интиќодї 

Лоињањои 
методии 
коллективї 

Якљоя кор карда баромадан, 
санљидан ва пешнињоди усулњо, 
вазифањо ва шаклњои нави кор 

Махзани вазифањо, моделњо, 
афзоиши фарњанги даста, татбиќи 
муносибати босалоњият 



62 
 

Њафтањо/дањањои 
методї 

Силсилаи чорабинињо дар як 
мавзуъ: дарсњо, сўњбатњо, 
намоишњо 

Љалби коллектив, љамъоварии 
таљрибаи бомуваффаќият, ба вуљуд 
овардани бонки вазъияти таълимї 

Љаласањои якљояи 
ИМ 

Муносибати байнифаннї, 
тањлили муштараки равиш ва 
супоришњо 

Пайвастагї, идеяњои њамгирої, 
рушди фазои ягонаи таълимї 

Озмуни 
импровизатсияи 
педагогї 

Муаррифињои хурд ва 
омоданашуда дар мавзуъњои 
амалї 

Њавасмандї, «бонки кашфиётњои 
педагогї», муњити иштирок ва 
мубодилаи фаъолона 

Бозињои корї ва 
кейсњои педагогї 

Амсиласозии њолатњои 
мураккаб, муњокимаи 
стратегияњои рафтор 

Рушди чандирї, рефлексия 
(инъикос) ва тафаккури касбї 

Шаклњои 
намоиши 
комёбињо 

Фестивалњо, њимояи лоињањо, 
гўшањо, «КВН-и педагогї» 

Њавасмандкунї, эътироф, пањн 
кардани таљриба 

Марказњои эљодї 
Кор дар гурўњњои хурд оид ба 
офаридани маводи методї ва 
тањлили амалия 

Тавлиди ќарорњои нав, марказњои 
рушд ва пањн кардани таљрибаи 
касбї 

 

Шаклњои умумии кори методї на танњо рушди салоњият, балки тарбияи фарњанги 

љустуљўйи муштарак, дастгирии њамдигар ва муколама мебошанд. Махсусан муњим аст, 

ки ин шаклњо ба расмият табдил наёбанд: мушовир бояд ба мувофиќати мавзуъњо, майли 

омўзгорон ба иштирок ва ањамияти амалии натиљањо диќќат дињад.  

Низоми хуб тартибдодашудаи шаклњои умумии кори методї ба мустањкам шудани 

љамъияти касбї мусоидат карда, барои нав кардани амалияи педагогї манбаи њаќиќї 

мегардад.  
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ЗАМИМАИ 2. 

Љадвали ташхиси мушкилоти омўзгорон 

Маќсад: муайян кардани мушкилоти касбии омўзгор ва самтњои дастгирии методї. 
 

1. Маълумоти умумї 

Номи пурраи омўзгор____________________________________________________________ 

Фан(њо) ________________________________________________________________________ 

Таљрибаи омўзгорї/категория____________________________________________________ 

Синф(њое), ки бо онњо кор мекунад________________________________________________ 

 

2. Мушкилоте, ки омўзгор аз сар мегузаронад 

(аз рўйи зарурат интихоб кунед ё нависед) 

А. Методика ва мазмуни дарс 

□ Мушкилоти банаќшагирии вазъиятњои таълимї 

□ Душворињо дар тањияи маќсадњо ва натиљањо 

□ Нарасидани маводи таълимї 

□ Аз натиљањои хонандагон норозї 

B. Кор бо синф 

□ Мушкилот бо интизом 

□ Мушкилот дар ташкили кори гурўњњо 

□ Њавасмандии пасти хонандагон 

□ Душвор будани љалби хонандагони сустхон  

B. Арзёбї 

□ Мушкилот дар арзёбии ташаккулдињанда 

□ Мушкилот дар тањияи меъёрњо 

□ Намудњои гуногуни шаклњои санљиш кофї нест 

G. Такмили ихтисос 

□ Барои худомузї ваќт намерасад 

□ Фањмиши даќиќ дар бораи он ки чї бояд рушд ёбад, вуљуд надорад 

□ Дастгирї нест/ роњбалад нест 

 

3. Мавзуъњои љолибтарин/муњимтарин барои дастгирии методї 

(яке аз афзалтарро интихоб кунед) 

□ Муносибати босалоњият 

□ Вазъиятњои таълимї 

□ Мањорати универсалї 

□ Шаклњои арзёбї 

□ Фаъолиятњои лоињавї 

□ Захира ва воситањои раќамї 

□ Бо њавасмандкунї кор кардан 

□ Усулњои идоракунї дар синф 
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4. Шаклхои афзалиятноки дастгирии методї 

(гунаи муносибро интихоб кунед) 

□ Машваратњои фардї 

□ Семинарњои мавзуї 

□ Семинарњои проблемавї 

□ Роњбаладї 

□ Маркази эљодї 

□ Иштирок дар лоиња 

□ Худтакмилдињї ва дастгирї 

□ Муњокимаи дарс (видео тренинг, тањлил) 

□ Портфолиои омўзгор 

 

5. Шарњи мушовир 

(кайдњо аз суњбат/мушоњидањо) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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ЗАМИМАИ 3. 

Харитаи ташхисии хадамоти методии муассисаи таълимї 

Маќсад: арзёбии њолат, сифат ва самтњои рушди кори методї дар муассисаи 

таълимї. 

1. Ташкили кори методї 

Савол Бањо (аз 1 то 3) + Шарњ 

1. Оё консепсия/стратегияи кори методї вуљуд дорад?  

2. Оё њадафњои кори методї бо њайати омўзгорон 
мувофиќа карда шудаанд? 

 

3. Наќшаи кори методї то чи  андоза талаботи воќеиро 
инъикос мекунад? 

 

4. Оё мушкилоти омўзгорон мунтазам ташхис карда 
мешавад? 

 

 

2. Дастгирии инфиродии омўзгорон 

Савол Бањо (аз 1 то 3) + Шарњ 

1. Оё машваратхои фардї бо омўзгорон мунтазам 
гузаронда мешаванд? 

 

2. Оё роњбаладї ташкил карда шудааст?  

3. Оё барои мутахассисони љавон дастгирї вуљуд дорад?  

4. Оё тартиби мукофотонидани рушди касбї вуљуд 
дорад? 

 

 

3. Шаклњои кори умумї (коллективї) 

Савол Бањо (аз 1 то 3) + Шарњ 

1. Оё тренинг ва семинарњои мавзуї вуљуд доранд?  

2. Оё ягон марказњои эљодї/гурўњњои лоињавї вуљуд 
доранд? 

 

3. Оё шаклњои ѓайристандартї истифода мешаванд 
(КВН, фестивалњо, озмунњо ва ѓайра)? 

 

4. Оё кори иттињодияњои муштараки фаннї ташкил 
карда шудааст? 

 

5. Оё омўзгорон дар эљод/озмоиши маводи таълимї 
иштирок мекунанд? 

 

 

4. Арзёбии фаъолнокии њайати омўзгорон 

Савол Бањо (аз 1 то 3) + Шарњ 

1. Омўзгорон ба кори методї то чї андоза фаъолона 
иштирок мекунанд? 

 

2. Оё ягон гурўњи ташаббускор ё роњбарии омўзгорї 
мављуданд? 

 

3. Оё омўзгорон омодаанд, ки таљрибаи худро ба 
таври оммавї мубодила кунанд (семинарњо, 
лавњањо)? 
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5. Раќамикунонї ва муносибати муосир 

Савол Бањо (аз 1 то 3) + Шарњ 

1. Оё дар кори методї воситањои раќамї истифода 
мешаванд? 

 

2. Оё барои рушди системањои тањсилоти раќамї ва 
ТИК аз љониби омўзгорон дастгирї карда мешавад? 

 

3. Оё барои татбиќи муносибати босалоњият кор бурда 
мешавад? 

 

4. Оё супориш ва вазъиятњои таълимї барои рушди 
малакањои асосї тањия шудаанд? 

 

 

6. Мониторинг ва робитаи мутаќобила 

Савол Бањо (1 то 3) + Шарњ 

1. Оё самараи кори методї мунтазам назорат карда 
мешавад? 

 

2. Чї тавр робитаи мутаќобила аз омўзгорон љамъоварї 
карда мешаванд? (саволнома, мусоњиба ва ѓ.) 

 

3. Оё маълумоти ташхисї барои ислоњ кардани наќшањо 
истифода мешавад? 

 

 

7. Минтаќањои рушд 

Самт 
Сатњи 

Тавсияњо 
паст миёна баланд 

1. Кори фардї бо омўзгорон     

2. Шаклњои умуми (коллективона)-и 
кори методї 

    

3. Истифодаи воситањои раќамї     

4. Фаъолияти навоваронаи омўзгорон     

5. Маданияти рефлексия (инъикос)-и 
методї 

    

 

Миќёси арзёбии хидмати методии муассисаи таълимї (1–3) 

1 хол - сатњи ибтидої/мушкил. Кор хусусияти расмї дорад, система нест, 

фаъолияти коллективи педагогї нисбатан суст аст. 
 

2 хол – сатњи асосї/рушдёбанда. Унсурњои кори системавие вуљуд доранд, ки баъзе 

таљрибаи бомуваффаќият мављуданд, вале мувофиќ нест. Шаклњои кор гуногунанд, вале 

бо њам алоќаи суст доранд. Омўзгорон ќисман љалб шудаанд. 
 

3 хол – сатњи устувор. Кори методї мураттаб ба роњ монда шудааст. Банаќшагирї 

ба ташхис асос ёфтааст. Усулњои гуногуни инфиродї ва гурўњї истифода мешаванд. 

Омўзгорон љалб шудаанд, таљрибаи пешќадам омўхта, пањн карда мешавад.  
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1. Мушовири имрӯза назоратчї не, балки роњнамои рушди касбї мебошад.  
Вазифаи онњо на тафтиш, балки фароњам овардани шароитест, ки дар он 
омўзгорон рушд ёфта, чизњои навро месанљанд, дастгирї ё робитаи мутаќобила 
мегиранд. 

2. Кори методї як система аст, на маљмўи тадбирњо.  
Танњо муносибати системанок бо таваљљуњ ба эњтиёљоти омўзгорон, шаклњои 
гуногун ва тамаркуз ба муносибати босалоњият метавонад натиљањои устувор 
орад. 

3. Инкишоф ба воситаи љамъият ба амал меояд: шакњои умумии кори методї 
маданияти касбиро устувор мегардонад. 
Бањсњои дастаљамъона, лоињањои муштарак, њафтањои методї ва шаклњои кейс ба 
омўзгорон имкон медињанд, ки на танњо чизњои навро омўзанд, балки таљрибаи 
худро якљоя таѓйир дињанд. 

4. Муњити раќамии таълим - восита, на њадаф.  
Мушовир ба омўзгорон барои азхуд кардани ин воситањо љињати эљоди 
вазъиятњои таълимї, ташаккул додани салоњиятњои асосї ва фароњам овардани 
муњити њавасмандкунанда кумак мекунад. 

5. Фаъолияти таълимї бояд намоён ва дастгирї карда шавад. 
Намоиши дастовардњо, портфолиоњо, семинарњои эљодї ва муаррифии сода ба 
омўзгорон имкон медињанд, ки рушди худро эътирофу нишон дода, њавасмандиро 
нигоњ доранд. 

 

 
 

1. Дар дарси имрўза чї шуморо ба њайрат овард? 

2. Имрўз ман њамчун мушовир чї наќш мебозам: бештар нозир ё 
мушовир/фасилитатори рушд? 

3. Кадом шаклњои фардии ёрии методиро мунтазам истифода мебарам? 

4. Кадом 2-3 шакли кори дастаљамъона барои муассисањои ман бештар мувофиќанд? 

5. Чї тавр ман ба омўзгорон барои муносибати ба рушди салоњият асосёфта ва 
муњити раќамии таълимиро азхуд кардан ва татбиќ кардан кумак мекунам? 

6. Таљрибаи касбии омўзгоронро дар амалияи худ љамъоварї ва нишон медињам? 

7. Фардо барои пурзўр намудани кори методї дар муассисаи худ чї гуна чора дида 
метавонам? Аввалин чизе, ки ман дар ин дарс омўхтам, ки омодаам амалї кунам, 
кадом аст?  

 

Љамъбаст: хулосањои асосї 

 

Саволњо барои робитаи мутақобила  
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👉 Як љавоби дурустро интихоб кунед 

1. Наќши мушовир дар шароити тањсилоти муосир чї гуна таѓйир меёбад? 

A) Пеш аз њама ба назорат нигаронида мешавад: тафтиши њуљљатгузорї ва 

њисоботдињї  

B) Аз назорат ба дастгирии рушди касбии омўзгорон мегузарад  

C) Аз њисоби афзоиши њаљми њисоботи маъмурї пурзўр мегардад 

D) Ба њамоњангсозии иштироки омўзгорон дар озмуну фестивалњо мегузарад. 
 

2. Маќсади асосии машваратњои инфиродї бо мушовир чист? 

A) Мусоидат дар њалли масъалањои мушаххаси методии омўзгор  

Б) Назорати риояи барномаи таълимї ва стандартњои њуљљатгузорї  

В) Иљрои расмии наќшаи кори методї  

Г) Тањияи њисобот оид ба натиљањои аттестатсия 
 

3. Гузаронидани тренинги мавзуї барои омўзгорон чї арзиш дорад? 

A) Имконияти муњокимаи сиёсати маориф дар муассиса  

Б) Иштирок ё омодагї ба аттестатсияи расмї  

C) Зуд аз худ намудани як техника ва санљиши он дар амал  

D) Баланд бардоштани маќоми омўзгор дар љомеаи касбї 
 

4. Кадом шакли кори методї барои муњокимаи мушкилот ва табодули равиш бењтар 

мувофиќ аст? 

A) Мастер-класс бо коршинос  

B) Машварати инфиродї  

C) Семинари проблемавї бо тањлили кейсњо  

D) Назорати видеої ва бањодињии дарс 
 

5. Кадом равиш ба муаррифии портфолио кумак мекунад, ки изтироби омўзгоронро 

коњиш дињад? 

A) Пешнињоди њатмии њама рубрикањо ва мисолњо  

B) Озодии интихоб: 1-2 сенария ё як ќисми рубрика  

C) Шакли гузориши хаттї бо њимояи минбаъда  

D) Арзёбии портфолио аз љониби коршиносони беруна вобаста ба меъёрњо 
 

6. Шаклњои самарабахши њафта/дањањои методиро чї самарабахш мегардонад? 

A) Имконияти ташкили аттестатсияи омўзгорон  

Б) Гузаронидани фестивалу озмунњо  

C) Ба низом даровардани њамаи дарсњо оид ба як мавзуъ 

D) Ба як масъалаи методї љалб намудани коллектив 
 

7. Вазифаи асосии мушовир њангоми кор бо маркази эљодї аз чї иборат аст? 

A) Таъин намудани роњбарон ва назорат аз болои интизоми онњо  

B) Ба омўзгорон дар сохтори таљриба ва ташкили пањнкунии он кумак кардан  

C) Миќдори пешрафтњоро пайгирї ва омода кардани њисобот  

D) Таљрибаи омўзгоронро мувофиќи стандартњои таълимї тањлил кардан.  

 

 

ХУДБАҲОДИҲӢ: ЧӢ ДАР ХОТИРАМ МОНД, ЧИРО 

ФАҲМИДАМ? 

Вараќаи худбањодињї 1.4. 
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Семинари 1. Њолати маъмулї: интихоби дастгирї 

Маќсад: омўхтани тарзи тањлили эњтиёљоти касбии омўзгорон ва интихоби 

шаклњои мувофиќи дастгирии методї барои онњо. 

Вазифањо барои гурўњњо: 

1. Маълумотњои кабии омўзгоронро дар зер хонед. 

2. Муњокима кунед ва ба саволњо љавоб дињед: 

‒ Ин чї гуна дархост аст: методї, њавасмандкунї, ташкилї? 

‒ Кадом шакли кори методї бештар мувофиќ мебуд? 

3. Як маълумоти касбиро интихоб ва иљро кунед: 

‒ Ду шакли мувофиќро интихоб кунед (мувофиќи љадвалњои 2 ва 3); 

‒ Интихоби худро асоснок кунед: чаро ин шаклњои мушаххас кор мекунанд? 

‒ Наќшаи мухтасари њамкорї бо омўзгорро тартиб дињед: корро чї гуна ташкил 
кардан, аз куљо оѓоз кардан, чї гуна дастгирї кардан. 

 

Маълумотњои касбии омўзгорон 

1. Омўзгори ботаљриба, ки аз равишњои нав канорагирї мекунад. «Аз одат берун»  
кор мекунад, њељ таѓйиротро намебинад ва ба навоварї нигоњ мекунад. 

 

2. Омўзгори љавоне, ки вобаста ба интизом душворї мекашад. Дар идоракунии 
синфњо, барќарор намудани робита бо хонандагон ва ташкили корњои тарбиявї 
мушкилот љой доранд. 

 

3. Омўзгоре, ки таљрибаи љолиб дорад, аммо намедонад, ки чї гуна онро сохторбандї 
кунад. Онњо чизе барои нишон додан доранд, аммо эътимод, малакаи сохторбандї 
ва пешнињоди таљрибаи шахсии худро надоранд. 

 

4. Омўзгоре, ки барои гузаштан ба муносибати босалоњият ва тањияи вазъиятњои 
таълимї душворї мекашад. Ба модели репродуктивии таълим одат кардааст ва дар 
тањияи њадафњо, тарњрезии супоришњо ва арзёбї ба мушкилот дучор мешавад. 
 

  

МАШҒУЛИЯТИ 2 

НАТИЉАЊОИ ТАЪЛИМ: 

3. Воситањоро вобаста ба эњтиёљоти омўзгорон интихоб карда, истифода бурдан. 

4. Фаъолиятњои хурди методиро бо истифодаи шаклњои муосири методї ба наќша 

гирифтан. 

 

 
КОРИ АМАЛЇ: ДАСТГИРИИ МЕТОДИИ ОМЎЗГОР 
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Семинари 2. Лоињаи хурди «Амали методї» 

Маќсад: омўхтани тарзи тањияи фаъолияти методї, ки ба мушкилоти 

шунавандагон ва натиљањо нигаронида шудааст. 

Супориш барои гурўњњо: 

Тарњрезии чорабинии кўтоњи методї (њафта, тренинг, семинар), ки дар бар 

мегирад: 

• њадаф ва мушкилоте, ки амал ба он нигаронида шудааст; 

• гурўњи маќсаднок; 

• рўйдодњои асосї (1 шакли инфиродї ва 1-2 шакли гурўњї); 

• усулњои сабт/нишон додани натиљањо (портфолио, видео, рўнамо, лавњаи педагогї 
ва ѓ.). 

Агар хоњед, шумо метавонед номеро барои чорабинї пайдо кунед, то он 
мавзуъро инъикос карда, барои омўзгорон љолиб бошад. 

Ќолаб барои банаќшагирии чорабинї 

Номи чорабинї:  
Кўтоњ, шояд њазломез: «Дарс зери 
микроскоп» 

 

1. Проблема/вазифае, ки ба 
чорабинии мазкур нигаронида 
шудааст:  
Кадом мушкилот/талаботи 
омўзгоронро шумо њал кардан 
мехоњед? 

 

2. Гурўњи маќсаднок:  
Чорабинї ба кї нигаронида 
шудааст: њамаи омўзгорон, 
омўзгорони љавон, ИМ мушаххас 
ва ѓайра. 

 

3. Шакли таблиѓот: 
• Навъ: њафтаина, тренинг, 

семинар, озмун ва ѓ. 
• Давомнокї: (1 рўз, 2 соат...) 
• Ташкилкунандагон: кї барои 

баргузории чорабинї масъул аст 
– мушовир, гурўњи омўзгорон, 
роњбари ИМ... 

• Њодисањо - мањз чї рўй хоњад дод 

 

5. Сабт ва намоиш додани натиљањо:  
(як ё якчандро интихоб кунед): 
• Портфолиои таълимї 
• Видеодарсњо 
• Муаррифии PowerPoint 
• Лавњаи методї 
• Бонки кори коллективї 
• Суханронии оммавї 
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